Skolforvaltningen

Ryets forskolas plan mot trakasserier och
krankande behandling samt arbete med

aktiva atgirder mot diskriminering.
April 2023 - April 2024

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Forskoleverksamhet.
Ansvariga for planen: Liselotte Svensson Bitsch, rektor

Var vision "Pa var forskola ska alla barn kinna sig trygga och respekterade for den de ar oavsett
kon, konsidentitet, eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder. Ryets plan mot diskriminering och krédnkande
behandling syftar till att dessa rattigheter efterstravas. Vi vuxna, pedagoger och vardnadshavare,
har tillsammans ansvaret for att ingen blir illa behandlad pé forskolan."

Planen giller fran 2023-03-31 Planen giller till: 2024-03-31

Barnens delaktighet:

I var pedagogiska verksamhet finns det inlagt aktiviteter, till exempel kompisbdckerna
tillsammans med barnen for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Vi arbetar med att kartldgga barnens uppfattning om deras vardag med
hjilp av intervjufragor med visuellt stod.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Vi informerar vardnadshavare om att det finns en handlingsplan for diskriminering och kridnkande
behandling pa forskolans hemsida. Pa fordldramoten och utvecklingssamtal ges vardnadshavare
mojlighet till delaktighet och inflytande.

Personalens delaktighet:



Plan mot diskriminering och krédnkande behandling 4r en av vara verksamhetsplaner. All personal
arbetar for att forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det ska vara en
naturlig del i arbetet med barnen. I den dagliga verksamheten sker kontinuerligt observationer.
Vid kdnnedom om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling kontaktas rektor.
Direfter gors en kartldggning dédr pedagoger samtalar med och observerar barnen. Efter
kartldggningen gors vid behov en handlingsplan med étgéirder.

Forankring av planen:

Var och en laser igenom planen. Dérefter planerar och arbetar varje arbetslag efter
handlingsplanen. Varje arbetslag planerar sitt arbete for barngruppen, utifran analyser och
observationer av barn och barngrupp, larmiljéer samt samtal med barnen.

Véardnadshavare informeras om planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
och hur varje avdelning forankrar denna pa fordldramoten, utvecklingssamtal och forskolans
hemsida.



Undersokning

Metoder:

Vi genomfor observationer och samtalar med barnen, och kan dé upptéicka och identifiera risker
for diskriminering, trakasserier och kridnkande behandling i verksamheten.

Omraden som berors i undersokningen:

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.

Hur barn och virdnadshavare involveras i undersokningen:

Genom enskilda samtal med barnen och i grupp.

Utvecklingssamtal. Kontinuerliga samtal.

Hur personalen involveras i undersokningen:

All personal gor vid behov en kartldggning av sin barngrupp med hjilp av observationer och
samtal med barnen.

Resultat och analys

Konflikthantering dr en vésentlig del att stotta barnen kring. Det dr betydelsefullt hur vi som
pedagoger beméter och foljer upp konflikter som uppstar i vardagens samspel.
Samspelssituationer kriaver mycket av den enskilda individen och stiller krav pa gruppdynamiken.
Pedagoger anvinder sig av ett kontinuerligt arbete kring bland annat; barns rittigheter, kinslor,
gruppdynamik, samspel, inkludering/exkludering.

Utvirdering

Arets plan ska utviirderas senast: 2023-03-31

Beskrivning 6ver hur drets plan ska utvirderas:

Samtal med barnen och observationer under terminen som kartlagt vilka risker som funnits 1
barngruppen.

Ansvarig for att arets plan utvérderas dr Liselotte Svensson Bitsch

Framjande insatser

Forskolan ska arbeta for demokratiska véarderingar och respekt for de ménskliga réttigheterna.
Omraden som berors av insatsen:
Kriankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Mal och uppfoljning:
Alla barn, personal och virdnadshavare ska ha kinnedom om vad som é&r en kridnkande
behandling samt kunskap om barnkonventionen.
I vilka situationer kan det uppsta:
Varje arbetslag arbetar forebyggande med handlingsplanen.
Insats:
e Varje barn har ritt att uttrycka sin asikt, samt att bli lyssnad till
e (Genom att vi pedagoger har aktiva samtal i aktuella situationer.
e (Genom positiv forstarkning.
e Vi lyfter fram och uppmirksammar situationer som uppstér.
e Vi problematiserar situationer med hjilp av sagor, dramatiserar med handdockor och gor
egna dramatiseringar.



e Vi pratar om kénslor, tridnar pa att sitta ord pa kinslor bade verbalt och med hjilp av
TAKK (Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation).

e Vi pratar med barnen om att ta ansvar for sina egna handlingar

e Tydliga instruktioner och struktur i verksamheten.

e Pedagogerna fordndrar larmiljder utifrén barnens intressen och behov.

Ansvariga.
Pedagoger och rektor.

Forebyggande atgirder

Omriden som berors av atgiarden:

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 14ggning och alder.

M3l och uppfoéljning:

Barnen pé forskolan ska kdnna sig trygga och bli behandlade med respekt.

Utvirderingen kommer att ske med hjdlp av observationer och samtal. Resultaten kommer att
presenteras och diskuteras inom verksamheten.

Atgiirder:

o Pedagogerna arbetar forebyggande genom att identifiera risker det finns i bemd&tandet

mellan pedagog-barn och barn-barn.

e Forebyggande atgérder grundat pa demokratiska vérderingar och ménskliga rattigheter.
Pedagogerna arbetar med samarbetsdvningar, att vaga uttrycka och samtala om sina
kénslor.

Barngruppen tar tillsammans med pedagoger fram gemensamma trivselregler.

Vara en nirvarande, observerande och lyhord pedagog.

Lara barnen att tydligt sitta egna grénser mot varandra.

Skapa mojligheter i utbildning och undervisning for barnen att utveckla den empatiska
formégan.

e Se dver larmiljon nir nagot behdver forandras.

Motivera atgiird: Atgirderna ir utifrdn den kartliggning respektive avdelning har gjort genom
intervjuer och samtal.

Ansvarig:

Alla pedagoger som arbetar pé forskolan.

Rutiner for akuta situationer

Policy:

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa var forskola. Alla former
av trakasserier och krinkande behandling meddelas omedelbart ansvarig chef for att atgarder
snabbt ska kunna séttas in.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och kriinkande behandling:

Vi tar alla signaler rorande diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa allvar
oavsett om krankningen utforts av forskolans personal, vardnadshavare, eller av andra barn.
Pedagoger ér lyhorda dir barn leker bade inomhus och utomhus.



Personal som barn och virdnadshavare kan viinda sig till:
Barn och vardnadshavare vinder sig i forsta hand till den pedagog som finns tillgénglig i gruppen.
Man kan dven vinda sig till annan personal eller rektor.

Rutiner for att utreda och atgéirda nér barn krinks av andra barn:

Om ett barn utsétts for diskriminering, trakasserier, eller annan krinkande behandling av andra
barn:

1. Forskolan kontaktar vardnadshavare.

2. Rektor underrittas.

3. Anmiélan skrivs av anmailare, eller vardnadshavare. Blankett finns att hdmta hos forskolechef.
4. Kartlaggning. Pedagogerna for samtal med barnen for att lyfta fram deras upplevelser. Alla ska
kénna sig trygga och {4 sina roster horda. Anteckningar fors under samtalet/samtalen.

5. Handlingsplan med atgérder upprittas tillsammans med virdnadshavare. Anvénd befintlig mall.
Mallen finns att himta pa Intranétet.

6. Rektor far handlingsplan, som diariefors och ldmnas till huvudman.

7. Uppfoljning av handlingsplan.

Rutiner for att utreda och atgéirda nér barn krinks av personal:

Om ett barn utsétts for diskriminering, trakasserier, eller annan krankande behandling av personal:
1. Forskolan kontaktar vardnadshavare, eller vardnadshavare kontaktar rektor.

2. Anmadlan skrivs av rektor, eller vardnadshavare. Blankett finns att himta hos rektor.

3. Kartlaggning. Rektor och personal for samtal med barnen for att lyfta fram deras upplevelser.
Alla ska kdnna sig trygga och fa sina roster horda. Anteckningar fors under samtalet/samtalen.

4. Handlingsplan upprittas av ansvarig instans och eventuellt tillsammans med vardnadshavare.
Anvénd befintlig mall. Mall finns att hdmta under personal pa Intranétet.

5. Handlingsplan diariefors och anmals till huvudman.

6. Uppfoljning av handlingsplan.

Rutiner for uppfoljning:

Berorda parter gér tillsammans igenom processen. Vi utgér fran den gjorda handlingsplanen och
utvéarderar den. Vi ser till att allas roster blir horda. Vi klargor ifall nya handelser har intriffat. Vi
stimmer av om det finns behov av ett nytt samtal med de berdérda personerna.

Rutiner for dokumentation:
Alla atgdrder dokumenteras kontinuerligt under processen av de, eller den ansvarige.

Ansvarsforhillande:
Rektor har det dvergripande ansvaret att se till att atgérder utfors. Personal i barngruppen ansvarar
for att se till att atgérder utfors.



