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1. Grunduppgifter
Ansvariga for planen: Rektor tillsammans med Enerbackens pedagoger
Vilka omfattas av planen: Barn, vardnadshavare, pedagoger pa Enerbackens forskola

Var malbild: Hos oss ska manniskor vaxa! Var férskola praglas av utveckling, engagemang,
lekfullhet och gladje.

Planen giller fran: HT 2023
Planen giller till: VT 2024

Alla barn har samma rattigheter

Likabehandlingsarbete handlar om att vdarna om barns manskliga rattigheter och att
implementera FN:s barnkonvention i forskolan. Barn har ett rattsskydd mot diskriminering
mot trakasserier.

Ratten till likabehandling hor till de grundlaggande manskliga rattigheterna. Alla barn i
forskolan har samma rattigheter — oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Barnen har ocksa ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for trakasserier eller
krankande behandling.



Enligt diskrimineringslagen och skollagen maste forskolan arbeta aktivt for att forebygga och

forhindra att barn utsatts for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Forskolan ska ocksa aktivt framja barns lika rattigheter och mojligheter.

Delaktighet i planen

Barnens delaktighet:

Vi lyssnar med respekt och nyfikenhet pa barnens idéer och intressen, samt tar
tillvara pa dessa.

Vi svarar positivt sa langt de gar till barnens idéer och fragar efter barnets tanke och
onskan.

Vi vill att alla barn ska kanna att de blir hérda och sedda.

Vi anvander sagan som redskap vid bade planerade och spontana situationer for att
bjuda in barnen vid t.ex problemldsning eller dilemman.

Vi har tydliga ramar med stor frihet inom ramarna, dar vi ar flexibla och lyhérda
gentemot barnen.

Vi finns nara och stéttar och uppmuntrar till egna initiativ vid konfliktlosning. Det
finns inte alltid en |6sning vid en konflikt, men alla ska kdnna sig horda och bli
bekraftade i sin kansla.

Vardnadshavares delaktighet:

Var plan mot krankande behandling finns tillganglig for vardnadshavare, pa Unikum
och pa var hemsida, samt i fysisk form pa varje avdelning.

Vi pratar/berattar om var strategi kring problematiska situationer som uppstar, samt
lyssnar in deras perspektiv.

Under varje lasar bjuder vi in till mote for vardnadshavare i nagon form samt
utvecklingssamtal. Vardnadshavare ar dven vialkomna att boka in ytterligare samtal
vid behov.

| larloggar pa Unikum satter vi ord pa vad vi gér och vara pedagogiska tankar som
ligger bakom. Vi hanvisar till styrdokument, sasom till exempel Lpfo 18 samt vart
dokument om “Lika rattigheter i férskolan- plan mot diskriminering och krankande
behandling”.

Pedagogers delaktighet

Vi arbetar aktivt med att skapa goda relationer, barn-barn, vuxna-barn samt
vuxna-vuxna.

Vi agerar i var yrkesprofession vid krankande behandling. Har har vi stod av planen
for krankande behandling.

Vi forsoker alltid vara goda forebilder vid konfliktsituationer

Pa Enerbackens forskola arbetar vi for ett positivt och 6ppet klimat. Vi jobbar med att
tala "med" istallet for "om" eftersom vi vill undvika att man talar bakom ryggen. Vi



talar om kollegor pa'samma respektfulla satt som vi vill att de talar om oss sjalva. Vi
uppmarksammar varandra pa om vi inte efterlever detta.

e Om det hander nagot pratar man genast med den som ar berdrd istallet for att vanta
tills problemet blir for stort. Vi far inte utesluta nagon. Alla maste vara med i
samvaron och delaktiga. Man ska fa'kanna sig vardefull i arbetslaget och pa’
Enerbackens forskola.

2. UTVARDERA

Uppfdljning av fjolarets atgirder pa Enerbackens forskola:

Hur fungerade forra arets likabehandlingsarbete?

Vi tycker att forra arets arbete med likabehandlingsplaner har fungerat val och vi kan se att
denna finns levande i vara verksamheter.

Ar ni ndjda med resultatet eller borde ndgot gjorts annorlunda?
Det borde bli tydligare for nyanstéllda var man kan hitta den, bade digitalt och i utskrift.

Varfor/Varfor inte?

Vad behover forbattras? Hur?

Nyanstallda samt vikarie far en tydligare genomgang av planen och var man kan ldsa den.
Kanske lagga till ett stycke om hur vi ska arbeta for att framja barns integritet i alla férskolans
situationer eller om detta uppréattas pa respektive avdelningar.

Erfarenheter fran tidigare ar lyfts in i nasta ars likabehandlingsarbete och plan.
3. KARTLAGGA

Kartlaggningen visar var och nar det finns risk for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i var verksamhet. Den kunskapen ligger sedan till grund for forskolans
forebyggande atgarder.

Pa Enerbackens forskola ska vi som pedagoger upptécka eventuella risker for
diskriminering och krankande behandling genom att:
Arbeta ndra barnen

e Vara lyhorda for barnens tankar och behov.
e Vipedagoger har ett 6ppet klimat och en rak kommunikation.
[ J

4. FOREBYGGA



Forebyggande atgirder, arbetssatt och rutiner
Situationer och miljéer vi sarskilt uppmarksammat

Matsituationen
e Vihar en medvetenhet kring matplatser for att skapa ett gott klimat och matro.
e Vianvander oss av ett positivt forhadllningssatt till att utforska mat med sina olika
sinnen.
Vi bjuder in till samtal dar alla far vara delaktiga.
Vi vuxna ar goda forebilder vid matbordet.

Toaletten och blojbyte

e Vivill att toalettbesok ska fa vara en lugn plats dar barnet sjalv satter granser,
exempelvis om du vill ha 6ppen eller stangd dorr.

e Viforklarar varfér och hur man ska skota sin hygien.
Vi finns i ndrheten vid behov av hjalp.
Vi téanker pa hur vi pratar och vart eget kroppssprak vid barnets toalettbesok och
blojbyte, genom att férklara for barnet hur vi gar tillvaga.
Vi ar lyhorda for varje barns dnskan kring toalettbesoket, i den man det gar.
Traning for att bli blojfri sker med en positiv installning. Vill man inte sa vantar vi lite
till, detta i samrad med vardnadshavare.

e Ordinarie och kand personal hjalper till vid toalettsituationen.

Tamburen
e Vistrdavar efter mindre grupper for att skapa lugn, samt ge barnen tid.
Vi pedagoger finns dar, stottar, uppmuntrar och finns nara vid behov.
Vi uppmuntrar till egna val av klader men med viss vuxenstyrning.
Vi anvander oss av positiv forstarkning for att uppmuntra barnen att kla sig sjalva.
Vi anvander oss av humor och gladje: ”Var ar foten? Dar! Tadaa! Du klarade det!”

Vi staller rimliga krav anpassade till var och en, viktigast ar att man férsoker.

Lekmiljoer/rum

e Viger barnen mojlighet att paverka rummet och innehall och miljon férandras utifran
barnens behov och intresse.

e Viandrar lokalernas miljoer for att skapa ett gott klimat som gynnar barnens lek och
utveckling.
Vi pedagoger ar narvarande och delaktiga.
Vi har en given struktur for lekutrymmen, men har ett 6ppet forhallningssatt om
barnen kommer med nya forslag.
Vi ar ndrvarande vuxna och lyssnar och stottar med nya idéer till leken vid behov.
Vi skapar lekmiljoer dar olika typer av lek passar och dar alla barn ar vdlkomna att



delta.

e Viuppmuntrar barnen att prova pa flera material och lekar for att vidga deras
rolltagning och lekerfarenhet

e Vipedagoger ar narvarande och delaktiga, samt stottar med material till barnens lek.

Utemiljon

e Vipedagoger ar narvarande och delaktiga, samt stottar med material till barnens lek.

e Viaruppmarksamma och tolkar ord och kroppssprak i uteleken for att kunna
utveckla barnens lekar.
Vi stottar, uppmuntrar och vagleder i leken genom att vid behov vara narvarande.
Vi bjuder in till gemensam, positiv lek.
Vi ar positiva till allas férslag pa problemlsningar vid undersokningslekar. Det finns
inget ratt eller fel, utan istallet: ”Sa kan man ocksa tanka!”

e Alla pedagoger hjalper, stottar och ser till alla barn. Alla barn &r allas barn!

Konflikthantering/Tillségelser
e Vid en konflikt sa ser vi att det ar av stor vikt att bada parterna blir lyssnade pa och
bekraftade i sin kadnsla.

5. FRAMJA
Framjande atgarder, arbetssatt och rutiner
Likabehandlingsarbetet innebar foljande for oss som pedagoger pa Enerbackens forskola.
Barn:
e Alla barns basta galler alltid!
Lyfta allas olikheter som tillgangar.

Fa alla barn att kdnna att de lyckas.

Varje barn ska motas utefter sina foérutsattningar

Agera tydligt och direkt nar vi ser tendenser till krankning

Vardnadshavare:
e De ska kdnna sig trygga med att lamna sitt barn pa forskolan
e Vi vill att vardnadshavare ska kanna tillit till oss sa att vi kan samverka med hemmet
for barnets basta. Detta kan innebara att vi ar tydliga med att vardnadshavarna ska
kdnna att de kan berdtta om saker som hander hemma som kan paverka barnet.
Detta gor att vi kan bemota barnet pa basta satt och ge dem de basta
forutsattningarna for att fa en bra dag.

Kollegor:



Se vara olikheter som en tillgang

Vi pratar med varann och inte om varann

Agera med tydlighet och direkt nar vi ser tendenser till krankningar
Forebygga genom att tydligt tala om hur vi arbetar har

Varna fortrolighet och relationer

6. ATGARDER VID AKUTA SITUATIONER

Arbetsgang; Barn — Barn

Ansvarig pedagog samtalar med berérda barn i syfte att forhindra fortsatta krankningar.
Forskolechef informeras skriftligen.

Féraldrarna informeras.

Pedagogen ansvarar for att dokumentation genomfors.

Vid behov kontaktas elevhalsan eller annan instans, enligt bifogad dokumentationsmall.

Arbetsgang; Vuxen — Barn

Om en vuxen kranker ett barn maste den som upptacker detta agera utan dréjsmal.
Forskolechef informeras skriftligen

Forskolechef ansvarar for att utreda, atgarda, dokumentera och félja upp krankningen.
Vid behov kontakta 6verordnad chef eller anmala till ber6érd myndighet, enligt bifogad
dokumentationsmall.

Arbetsgang; Vuxen — Vuxen

Den som &r utsatt for krankning/mobbning ansvarar for att ta kontakt med narmaste chef.
Da en vuxen ser att ndgon annan vuxen blir krankt, tar den som ser ansvar for att reagera pa
det som skett.

7. Bilagor

Misstanke om sexuella trakasserier och 6vergrepp mot barn/elever i forskola/skola
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