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Sammanfattning

Fran och med 2023 kommer Ockero att valkomnas in i den gemensamma namnden for
overformyndare i samverkan. Namnden kommer att besta av en ledamot och en
ersattare fran respektive samverkanskommun.

Omfattningen av och forutsattningarna for overformyndarverksamheten styrs av
omvarldsfaktorer sdsom riksdagsbeslut och andra myndigheters beslut, den
demografiska utvecklingen samt av hur manga ensamkommande barn som soker sig till
Sverige. Under 2021 kom en utredning som foreslog flera stora lagférandringar pa
overformyndarens omrade. Utredningen ligger dock vilande och det ar oklart om och nar
beslut kommer att fattas gallande eventuella lagférandringar.

For att forsdka méta de utmaningar som finns kommer dverférmyndaren under 2023 att
fortsatta sitt digitaliseringsarbete och sitt klarspraksarbete. Overformyndaren kommer
aven att utveckla sitt arbete med att utbilda och ge stod at befintliga stallféretradare, for
att de ska ha battre forutsattningar att utféra sitt viktiga uppdrag.



Bakgrund och syfte

| varje kommun maste det enligt lag finnas en éverférmyndare eller
overformyndarnamnd. Detta &r en kommunal tillsynsmyndighet. Harryda, Mélndal och
Kungsbacka har tidigare haft var sin dverformyndarndmnd och i Partille har det funnits
en overformyndare. De fyra kommunerna startade ett samarbete den 1 oktober 2015
under namnet Overformyndare i samverkan. Verksamheten var avtalsbaserad med
MdIndal som vardkommun. Genom en storre tjanstemannaorganisation har
verksamheten fatt battre kontinuitet, minskad sarbarhet samt mojlighet till bredare
kompetens. For att kunna bedriva en god, rattssaker och effektiv verksamhet antog
respektive 6verformyndare gemensamma styrdokument sdsom delegeringsordning,
dokumenthanteringsplan och arvodesriktlinjer.

Den 1 januari 2019 instiftades en gemensam namnd for de fyra kommunerna. Namnden
bestod av en ledamot och en ersattare fran varje kommun.

Frén och med 1 februari 2019 samverkar Overférmyndare i samverkan &ven med
Ockeré kommun. Samarbetet ar avtalsbaserat och avser tillhandahallande av
tjanstemannaorganisation. Ocker6 har inte ingétt i den gemensamma namnden, men
kommer att inga fran och med 2023.

Verksamhetsplanen ar en styrande 6éverenskommelse mellan dverférmyndarndmnden
och verksamhet med sikte pa en langsiktig strategi och framtidsplanering. Den foljs upp i
verksamhetsberattelsen som stalls fran verksamhet till dverformyndaren.
Verksamhetsplanen syftar till att visa 6éverférmyndarens évergripande direktiv kring
styrning av verksamheten med fokus pa forandring och utveckling inom
karnverksamheten.



Uppdrag och organisation

Uppdrag

Overférmyndaren ar en kommunal och obligatorisk tillsynsmyndighet. Overférmyndarens
huvudsakliga uppdrag enligt reglementet ar att vara en rattsvardande myndighet i forsta
instans. Overférmyndaren ska skydda underariga och vuxna, som helt eller delvis
saknar beslutskompetens, fran rattsforluster.

Uppdraget innebar att dverformyndaren utévar tillsyn éver formyndare, gode man och
forvaltare samt kontrollerar att de fullgor sitt uppdrag pa ett tillfredsstallande satt.
Overformyndaren ska sarskilt se till att den enskildes tillgangar i skélig omfattning
anvands till hans eller hennes nytta. Tillgdngarna i 6vrigt ska vara placerade sa att
tillracklig trygghet finns for deras bestand och sa att de ger skalig avkastning.
Overférmyndaren ska ocksa se till att formyndare, gode man och forvaltare fullgor sina
skyldigheter och alltid handlar pa det satt som bast gagnar den enskilde. |
overformyndarens ansvar ingar ocksa att faststalla arvode och ersattning for utgifter som
stallféretradarna har réatt till. De lagar som reglerar éverférmyndarverksamheten har
karaktaren av skyddslagstiftning. Verksamheten stracker sig éver manga av juridikens
omraden men styrs framst av foraldrabalken, lag om god man for ensamkommande barn
och formynderskapsforordningen samt olika lagar inom den ekonomiska familjeréttens
omraden. Beslut 6verklagas hos tingsratten. Lansstyrelsen granskar verksamheten
arligen. Aven JO utévar tillsyn 6ver dverformyndarverksamheten.

Myndighetsutévningen ska inte enbart utgora tillsyn utan ocksa vara framjande genom
informationsinsatser gentemot allménhet och stallféretradare. Information till berérda
inom socialtjansten och sjukvard bidrar ocksa till att framja kvaliteten och
rattssakerheten i verksamheten.

Overférmyndaren ska ocksa ansvara for att gode man och forvaltare far den utbildning
som behovs. Utbildningsinsatserna bor omfatta introduktion och pabyggnadsutbildning
samt I6pande information om ny lagstiftning. Det behdver dock inte vara
overformyndaren sjalv som haller i utbildningen utan det &r tillrackligt att
overformyndaren hanvisar till utbildningar som andra haller.

Organisation

Fran och med 2023 bestar Namnden for 6verférmyndare i samverkan av MéIndal,
Kungsbacka, Harryda, Partille och Ockerd. Fran varje kommun finns en ordinarie
ledamot och en erséttare.

Tjanstemannaorganisationen bestar av 11 handlaggare, varav tva ocksa ar samordnare
samt tva administratorer och en enhetschef. Under varen 2023 kommer det dock att
vara nagot fler personer som arbetar som handlaggare, da flera arbetar deltid.



Omvarldsperspektiv och forutsattningar

Kommunerna star infor stora prévningar de kommande aren med en aldrande befolkning
samt storre krav pa 6kad samhallsservice och samtidigt en begransad ekonomi.

Omfattningen av och férutsattningarna for éverformyndarverksamheten styrs av
omvarldsfaktorer sdsom riksdagsbeslut och andra myndigheters beslut, den
demografiska utvecklingen samt av hur manga ensamkommande barn som soker sig till
Sverige. Under 2021 kom en utredning som foreslar flera stora lagforandringar pa
overformyndarens omrade. Utredningen ligger dock vilande och det ar oklart om och nar
beslut kommer att fattas géllande eventuella lagférandringar.

Precis som de senaste aren ar tva av verksamhetens storsta utmaningar att ha kunniga
och bra stéllforetradare, aven till de uppdrag som bedéms som svarare, samt att
fortsétta att digitaliseras.



Namndens mal

1. Granskningen av arsrakningar ska vara rattsséaker och effektiv

Indikator 1: 65 % av alla arsrakningar ska vara granskade den 1 juni
Indikator 2: Alla arsrakningar ska vara paborjade den 30 september

Allmanheten, huvudméan och stallféretradare ska kunna lita pa att enskilda arenden
hanteras med rattssakerhet och god effektivitet. Namndens tillsyn over stallféretradare
ska utforas pa ett tillfredsstéllande satt. Granskning av arsrakningar och tillhérande
redogorelse ar ett viktigt satt att kontrollera att stallféretradarna foretrader den enskilde pa
basta satt. Samtidigt som dessa ska granskas nogsamt ar det angelaget att granskningen
sker sa snart det ar mojligt efter att de kommit in till Gverférmyndaren, for att snabbt kunna
upptacka eventuella fel och brister.

2022 var indikatorn 62 %, men i ar hojer namnden indikatorn till att 65 % ska vara
granskade fore den 1 juni. Vid arsskiftet erbjuds inlamning av arsrakningar digitalt. Hur
manga som lamnar in digitalt och vilken effekt detta far pa kvalitet och darmed ocksa
granskningstakt aterstar att se.

Indikatorn att samtliga arsrakningar ska vara paborjade den 30 september kvarstar.

Granskningsmalet foljs upp veckovis och atgarder i form av granskningsveckor, da
verksamheten i storre grad fokuserar pa granskningen planeras in for aret.

2. For en 6kad upplevelse av god service ska den information som lamnas ut av
Overférmyndare i samverkan vara forstaelig.

Indikator: Samtliga blanketter och infoblad ska skrivas om till klarsprak under 2022-2023

Klarsprak ar myndighetstexter skrivna pa ett vardat, enkelt och begripligt sprak. Det
handlar ytterst om demokrati: att alla ska ha tillgang till och ratt att forstd vad som star i
texter som skrivs av myndigheterna. Da éverférmyndarens verksamhet grundas pa
lagstiftning som ar mycket gammal anvands ibland alderdomliga och svara ord. Genom
att gora ett stort arbete och ga igenom de mallar, blanketter och informationsblad som
anvands i verksamheten och forenkla spraket samt forklara vissa uttryck kan
informationen uppfattas av fler och dven na ut till fler manniskor. Detta bor aven i det
langre loppet minska antalet kompletteringar och fragor som uppkommer. Under 2021
har samtliga mallar i Warna Go (de mallar som anvands i handlaggning av arenden)
inventerats och skrivits om till klarsprak. Regeringens lista éver ord och fraser som kan



ersattas i forfattningssprak?® har anvants. Under 2022-2023 ska samma arbete goras
med enhetens informationsblad och blanketter som ligger pa hemsidan?. Infobladen och
blanketterna ar mer omfattande &n mallarna. Arbetet har under 2022 kommit ungefar
halvvags och resterande arbete planeras att géras under 2023.

3. Overformyndaren ska bidra till att 6ka kunskapen om éverférmyndaren och om
stallféretradares uppdrag

Indikator 1: Overformyndaren ska verka for att synas i sociala medier och/eller i
traditionell media i alla samverkanskommuner.

Indikator 2: Overformyndaren ska verka for att ge stod och utbildning till befintliga
stallforetradare

Overférmyndaren vill standigt locka fler till att bli stallféretradare samt visa det viktiga
uppdraget for allmanheten. Genom att forsdka synas i traditionell media/sociala medier
kan fler fa kannedom om oss och forhoppningsvis kan fler bli intresserade av att veta
mer om uppdraget.

For att befintliga stallforetradare ska vilja ha kvar sina uppdrag och kanske aven ta fler
och svarare uppdrag behover éverférmyndaren ge stod och mgéjlighet till utveckling.
Overférmyndaren ska darfor under 2023 erbjuda vidareutbildning for stallforetradare.

4. Overférmyndaren ska arbeta for en 6kad digitalisering

Indikator: Overférmyndaren ska infoéra ett system som mojliggér inlamnande av digitala
arsrakningar

Under 2022 upphandlades en ny modul till verksamhetssystemet Warna Go. Modulen
heter E-Warna Go och systemet majliggor for stallforetradare att lamna in arsrakningar

1 https://www.regeringen.se/49b6b2/contentassets/7ea8845f72304d098640272782e5bc26/svarta-listan---
ord-och-fraser-som-kan-ersattas-i-forfattningssprak
2 www.molndal.se/overformyndare



https://www.regeringen.se/49b6b2/contentassets/7ea8845f72304d098640272782e5bc26/svarta-listan---ord-och-fraser-som-kan-ersattas-i-forfattningssprak
https://www.regeringen.se/49b6b2/contentassets/7ea8845f72304d098640272782e5bc26/svarta-listan---ord-och-fraser-som-kan-ersattas-i-forfattningssprak
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och slutrakningar helt digitalt. Systemet kommer att ga i drift under december 2022 och
forhoppningen ar att flera arsrakningar lamnas in digitalt avseende 2022.

Inférandeprojektet ar dock inte avslutat genom att tjansten erbjuds. Under 2023 kommer
det att arbetas fram former och rutiner for digital granskning, vagledning till
stallféretradare kommer att ske och systemet kommer aven utvecklas och anpassas till
var verksamhet lopande. E-wéarna Go blir ett nytt satt att redovisa for stéllforetradarna
och ett nytt satt att granska for handlaggarna och 2023 kommer att innebara ett ar av
larande for oss alla.



Ekonomi och volymer

Samradsunderlag till budget 2023 skickades till samverkanskommunerna den 1 mars

2022. Samtliga kommuner aterkopplade utan synpunkter pd samradsunderlaget.

Budgeten faststalldes den 23 juni 2022.

Fran och med 2023 ingar Ocker6 i den gemensamma namnden. | samband med detta
har kostnadsmodellen gjorts om och samtliga samverkanskommuner har i respektive

kommunfullmaktige beslutat om saval Ockerés intrade i namnden som den nya

kostnadsmodellen.

Samradsunderlag 2023

Gemensamma namndkostnader
Lon och personalomkostnader
Administration

IT/Telefoni

Lokaler/Hyra

Ovriga till verksamheten hérande
kostnader sdsom komputv, fackliga
kost, kostnad for bitréde avseende
uppréattade budget redovisning
revision och annan nédvéandig
intern* eller extern experthjalp

*OH
*Fast Avgift
Totalt

Inkl Ockeré
2022

355 000

8 402 000

204 000

798 000

600 000

387 000

10 746 000
404 200

11 150 200

Totalt
2023

394 000

8 762 000

158 000

646 000

633 000

386 000

10 229 000
439 160
750 000

11 418 160

Ockerod
5,2%

19 088

424 499

7 655

31297

30 667

18 701

531 908

27 276
150 000
709 184

Partille Kungsbacka

16,0%

58 734

1306 152

23553

96 299

94 361

57 541

1636 640
71 466
150 000
1858 106

34,6%

127011

2 824 553

50 934

208 247

204 056

124 432

3539 234
147 569
150 000

3 836 803

Harryda
15,8%

57 999
1289 825
23259
95 096
93182

56 822

1616 182
70 647
150 000
1836 829

Maolindal
28,4%

104 252

2318419

41 807

170931

167 491

102 135

2905 036
122 201
150 000

3177 237




Personal

Bemanningen hos dverférmyndare i samverkan ar just nu tillracklig. Tidigare har det inte
varit svart att hitta personal vid tillsvidareanstallningar, men nagot svarare vid
visstidsanstéllningar.

Overformyndare i samverkans styrka vid rekrytering ar att det ar en stor arbetsgrupp
med mycket hég kompetens. Som anstalld p& Overférmyndare i samverkan far man
manga harliga kollegor att lara av och utvecklas tillsammans med. Utdver detta ar
Overférmyndare i samverkan i framkant gallande mojlighet till digitalt arbete och
distansarbete, jamfért med manga andra éverformyndare. Verksamheten arbetar aktivt
med att vidareutveckla befintlig personal och ser positivt pa att medarbetare gar
utbildningar och kurser for att vaxa som medarbetare.

En god arbetsmiljo ar prioriterat i verksamheten. Samtliga medarbetare ska ha en god
ergonomi pa sin arbetsplats och erbjuds diverse hjalpmedel for detta. Den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon ar minst lika viktig och dar gors en bedémning arligen dar
samtliga medarbetare svarar pa fragor och bedémer friskfaktorer. Over lag ar det mycket
goda resultat i undersokningen och verksamheten arbetar aktivt med de risker som
identifieras. Den goda stdmningen i arbetsgruppen ar det som de flesta lyfter som det
mest positiva med arbetsplatsen och denna stamning ar nagot det arbetas med att
behalla!
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Intern kontroll

Overformyndarnamnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade och ska planera och prioritera arbetet med utveckling av
rutiner for att stérka den interna kontrollen.

Internkontrollplanen syftar till att sékerstélla att dverformyndarnamnden uppratthaller en
tillracklig intern kontroll och att med rimlig grad av sakerhet faststalla att mal inom
kategorierna nedan uppnas:

e Verksamhetsstyrning, den ska drivas andamalsenligt mot faststallda mal i budget och
verksamhetsplan

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar, riktlinjer och andra styrdokument

e Eliminera och upptacka allvarliga fel och brister

Atgéarder och uppféljning enligt intern kontroll

En sarskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen bor tas varje ar. Enheten har
arbetat tillsammans med att identifiera och klassificera risker. Med riskerna som
utgangspunkt har sedan kontrollmoment och kontrollansvarig tagits fram for att minimera
riskerna och kontrollera befintliga rutiner.

Avrapportering av internkontrollplanen gors i verksamhetsberéattelsen. | enlighet med
internkontrollplanen rapporteras aven resultatet av vissa kontrollmoment till nAmnden
under aret.

Bilagor

Internkontrollplan 2023
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