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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, Grundskola ak 1-6, Fritidshem

Ansvariga for planen

Alla vuxna som arbetar pa Vasterbergsskolan har ett gemensamt ansvar for att ingripa och agera pa
ett professionellt satt i situationer dar det kan misstankas att nagon bryter mot reglerna gallande
likabehandling samt Vasterbergsskolans 6vriga ordningsregler. Ansvaret for att ingripa och agera
galler oavsett var eller vem som begar regelbrottet under skol - och fritidshemstid. Dessutom kan
elever pa Vasterbergsskolan alltid vénda sig till den personal pa skolan som de har fértroende for.

Ytterst ansvarig for likabehandlingsarbetet ar rektor Ulrika Bjork.

Skolans trygghetsteam har 6vergripande uppsikt 6ver utredningar om krankande behandling och
likabehandlingsarbete, reviderar Likabehandlingsplanen samt ser till att vikarier och nyanstallda tar
del av den. Gruppen arbetar framjande och forebyggande med 6vergripande likabehandlingsfragor
och ger stdd for personalen i utredningsarbete. Gruppen har daven ansvar for fortbildning i
vardegrundsarbete. Representant fran gruppen deltar kontinuerligt pa elevhalsans mote for att
informera om pagaende och avslutade drenden.

Fran och med augusti 2021 leds trygghetsteamet av kurator Jonas Elgemark.

Trygghetsteamet bestar av:

Jonas Elgemark - Skolkurator
Angelica Palm — Specialpedagog
Roxanne Farspour — Larare
Rebecca Niklasson — Fritidspedagog
Richard Holmgren - Larare

Fanny Zetterlund - Larare

Var vision
Pa Vasterbergsskolan skall barn, elever och personal kdnna trygghet, motas med respekt och ges

ansvar. Véasterbergsskolan ar en skola for alla. Har arbetar vi for att se vara elever varje dag och mota
dem dar de befinner sig. Vi erbjuder eleverna en trygg miljo och varierad undervisning med ett aktivt
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arbete for att var och en ska kdnna sig nyfiken och utmanad. P Vasterbergsskolan ska alla ta ett
gemensamt ansvar for att skapa en trivsam miljo. Darfor varnar vi om att saval elever som personal
visar hansyn och respekt for varandra i det dagliga arbetet. Vi arbetar med allas lika varde och att
alla, bade elever och vuxna, skall kdnna sig trygga och accepterade. Genom likabehandlingsarbetet
som redovisas i planen arbetar vi mot krankningar och for ett gott bemétande elev-elev och vuxen
elev.

Visterbergsskolans fokusomraden utifran attitydsundersoékningar ar studiero, skola/framtid och 6kad
motivation och delaktighet.

Madlséttningar:

e Alla vuxna i skolan dr ména om att vara goda férebilder.
Véra elever skall ha méjligheter att Idra och utvecklas under trygga férhallanden fér att
kunna bli sjélvstédndiga och ddrmed ta stdllning for det bdsta for sig sjéilva och andra.

e Alla vuxna ldgger sig i och bryr sig om, 6ppet och gemensamt.

e Alla pa skolan tar stéllning for det justa, drliga, solidariska och generésa.

e Nolltolerans ndr det gdller alla typer av diskriminering, trakasserier och kréinkande
behandling. Snabbt agerande om sddan situation uppstdr. Se sida 9 foér rutiner vid
misstanke om kréinkande behandling.

Begreppsdefinitioner

Tills Skolverket tar fram nya allménna rad om arbetet mot diskriminering och kréinkande behandling
fortsdtter vi arbeta utifrén definitioner frdn Skolverkets Allmédnna rad (om arbetet mot diskriminering
och kréinkande behandling) frén 2012:

Krankande behandling

Krdankande behandling ar ett upptradande som kranker nagons vardighet utan samband med
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker elevers vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utséatter en elev for trakasserier bendamns det
som diskriminering.

Diskriminering

Innebar att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon
form av makt hos den som utfér diskrimineringen. | verksamheterna ar det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering i juridisk bemarkelse.
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De 7 Diskrimineringsgrunderna presenteras nedan tillsammans med exempel pa hur trakasserier och
diskriminering kan se ut

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar (eller ar i process att bli) kvinna eller man.

Exempel pa héiindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e [En flicka gdr fére en pojke i kén till en skola med motiveringen att det redan finns en stor
majoritet pojkar pad skolan. [diskriminering]

e Ndr barnen leker pd gdrden bercdttar Peter for sin ldrare Gunilla att han vill ha en likadan
réd méssa som Fatima. Han tycker att den dr vildigt fin med smd glitterhjdrtan pd.
Gunilla sdger skrattande "Dd kanske vi ska kalla dig for Petra, sd att de andra inte tror att
du dr Fatima”, Hon berdttar fér de andra barnen om det och alla skrattar dt Peter.

e Hampus leker géirna frisérsalong med Lena, men fryser ut henne om hon vill vara med och
spela fotboll. “"Hon kan bara tjejgrejer, frisyrer och sant. Passa inte till Lena”, sdger Hampus
till de andra killarna. Killarna skrattar Gt Lena om hon sparkar pG bollen. Detta fortsétter
efter tillscigelse. [trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvadnda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoéverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran “"det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte foérvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa héindelse som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 8 dr, tydligt att hen varken kénner sig som en kille eller
tiej och gdrna blandar kénsuttryck. Férdldrarna har gatt med pG hens énskemal att béra
kldnning. En dag dr Erik ledsen ndr pappa kommer till skolan fér att hdmta hen. Hen berdttar
att hen inte fick f6lja med pa utflykt eftersom hen vidgrade att ta pd sig ett par byxor. Pappa
fragar personalen varfér Erik skulle byta till byxor och fdr svaret: "Det far vara ndgon mdtta
med tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad att i fortsdttningen kld Erik i “riktiga kldder”
eftersom ndgra barn har bérjat reta hen for att hen bdr kldnning.



Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter.

Exempel pa héiindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

® En skola med mdnga barn med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger fortur Gt etniskt
svenska barn nér man tar in nya barn fér att inte fa en alltfér segregerad barngrupp.
[diskriminering]

e Muhammed fragar Roger om han fdr sitta bredvid honom i lunchsalen. Roger sdger nej
och att han borde Gka hem till sitt land istdllet. Léraren scdger bara till Roger att
Muhammed fdr sitta var han vill. Senare sdger Roger att det naturligtvis dr Muhammed
som har tagit Lisas suddigum ”“fér hans sort gér sant”. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

Exempel pa hiindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

® Skolan serverar endast fldskkétt, som Maria inte dter av religiésa skdl [indirekt
diskriminering]

® Salima blir ledsen eftersom ndgra av de andra barnen brukar skratta gt hennes mamma
som bdr muslimsk huvudduk ndr hon kommer och hdmtar henne. En av Ildrarna tréstar
Salima, men vidtar inga andra Gtgdrder. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvéander sig av Handisams (myndigheten for handikappolitisk samordning) beteckning
funktionsnedsattning — och inte funktionshinder eftersom hindren finns i samhallet och inte hos

personen.
Exempel pa héindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Anna som har ADHD far inte bérja pd samma skola som sin storebror. Kommunen, som
tillimpar syskonfértur, tycker i detta fall att Anna ska bérja pd en annan skola. Dér finns



det andra barn med samma diagnos och personalen har ddrfér kunskap om denna.
[diskriminering]

e David har muskeldystrofi som gér att han gdr klumpigt och ostadigt och har létt for att
falla. Ndgra av barnen brukar reta David och kallar honom “Snubbelfot”. Personal har hért
att han blir retad, men har inte vidtagit ndgra dtgdrder. [trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pd héindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

® Det har gatt bra i skolan tills James dldre bror kommer pa besék. Ndgra av barnen har hért
ndr deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror fér bég. Nu far James inte vara
med och leka eftersom han har en “dcklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pd skolan
hér ordvixlingen utan att reagera kdnner James att han inte har ndgon att véinda sig till.
[trakasserier]

® Johanna fdr en fortryckt mall ddir mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett

nytt papper med mamma och mamma, men fdr till svar att hon kan stryka éver pappa och
skriva dit "den andra tantens” namn. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder.

Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sdrbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pa héindelse som kan vara trakasserier:

® Malte dr den enda tolvaringen som gdr kvar i arskurs 5 och inte har bérjat i 6an. Det dr hans
férdldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta fér det. [trakasserier]

Delaktighet

Elevernas delaktighet

Arbetet med likabehandling kan se olika ut i de olika arskurserna respektive i Fritidshemmet (Se
under Framjande och Férebyggande insatser). Likabehandlingsarbetet innefattar i vissa arskurser
schemalagda klassmoten med pedagogisk personal varannan vecka. Samtalen utgar fran begreppen
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. | samband med lasarsstart ses skolans regler
over och revideras pa klassmoéten och vidare pa skolans elevradsmoten.

Vardnadshavarnas delaktighet
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Vasterbergsskolans plan mot diskriminering och krankande behandling finns tillgdnglig pa skolans
hemsida. Vardnadshavare har mgjlighet att ta kontakt med mentor eller annan vuxen pa skolan vid
misstanke om att det egna barnet eller annan elev pa skolan utsatts for krankande behandling.
Samverkan mellan skola och hem &r ocksad nédvandigt om problem uppstar efter skol- och
fritidshemstid som far effekt pa skolarbetet.

Personalens delaktighet

Vid terminsstart och kontinuerligt under Iasaret gar rektor igenom rutiner all skolpersonal i hur vi
upptéacker och atgardar trakasserier och kréankningar. En genomgang av planen med samtliga elever
gors av pedagogerna under lasarets forsta skolveckor. Darefter arbetar personalen kontinuerligt
utifran planen.

Rutiner for att upptacka, utreda och atgarda krankande
behandling

Policy

Pa Vasterbergsskolan arbetar vi for alla manniskors lika varde och att alla, bade barn och vuxna, ska
kdnna sig trygga och accepterade pa enheten. Detta innebar nolltolerans mot trakasserier och
krankande behandling.

| arbetet med att 16sa konflikter och missforstand ar allas bild och upplevelse viktig och skall horas.

Vi arbetar utifran PALS som &r ett skolévergripande program som betonar forebyggande atgarder i
en skolmiljé som praglas av tydliga forvantningar pa elevers och anstédlldas beteende, sociala
fardigheter och skolkunskaper. Genom engagemang, uppmuntran och uppmarksammande av
positiva anstrangningar bygger medarbetarna trygga relationer med eleverna.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kriénks av andra elever

Alla vuxna som arbetar i skolan har skyldighet att upptdcka, anmala och utreda alla typer av
krankningar. Detta sker nar 1. En elev sjalv upplever att hens vardighet kranks 2. Den vuxna ser att
det finns en risk for att en elev upplever att hens vardighet har blivit krankt.

Nar en vuxen ser eller hor nagot som innebar krédnkning av nagon annan eller nér en krankning
kommer till en vuxens kannedom ska detta utredas och féljas upp enligt féljande:

® Ansvarig mentor informeras om vad som har hant.
De vuxna som fick kinnedom kring krdankningen pa skolan anmaéler detta digitalt i ett system
som heter Draftit.

e Daérefter beslutar rektor om att en utredning skall pabérjas eller snabbutredas och om vem
som skall goéra utredningen. Rektor skickar anmalan vidare till huvudmannen. Detta ska ske
inom en vecka.



Om en mer omfattande kartlaggning kravs kontaktas trygghetsteamet som ansvarar for och
dokumenterar det fortsatta arbetet i samverkan med tidigare involverade pedagoger. Denna
dokumentation omfattar den/de som blivit kréankt samt den/de som utfort krankningen.
Handlingsplan upprattas med mal, atgarder, uppféljning och utvardering. Samtliga
vardnadshavare informeras av ansvarig pedagog.

Efter avslutad utredning godkanner rektor eller kurator. Utredningen skickas vidare till
huvudmannen.

Anmalan sker ocksa direkt till rektor om den/de som krdankt ndgon annan utévat vald.

Vardnadshavare informeras av rektor som ocksa gor eventuell anmalan till IFO ”Individ-och

familjeomsorgen” eller till Polismyndigheten.

Om krankningarna fortsatter

1.

Rektor kontaktas. Vardnadshavare till de inblandade kallas snarast till skolan for
samtal. En handlingsplan upprattas.

Uppféljning av samtalet och handlingsplanen sker efter tva-tre veckor.

Blir det ingen forbattring vidtar rektor atgarder enligt skollagen (skollagen 6 kap 10 §)

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av personal

Om elev blir krankt av nagon vuxen kontaktas rektor som skyndsamt ansvarar for att utredning gors

enligt féljande gang, samt meddelar vardnadshavare och huvudmannen, dvs Skolndmnden:

Utredningen genomfors av kurator i Skolférvaltningen och/eller av rektor.

Rektor tar beslut om krankning skett eller ej utifran vad utredningen kommer fram till.

Har kréankning forekommit beslutar rektor om insatser/atgéarder f6r medarbetaren. Om skal
foreligger tas beslut efter samverkan med HR och skolférvaltningen. Handlingsplan kan
upprattas.

Vardnadshavare informeras om resultat av utredning samt beslut.

Vid misstanke om att elev utsatts for sexuella trakasserier eller 6vergrepp av personal skall rektor

omedelbart kontaktas och agera. Skolférvaltningens bilaga gdllande "Misstanke om sexuella

trakasserier och 6vergrepp" till enheternas plan mot diskriminering och krankande behandling foljs.

Rektor gor:
1. Anmalan till polis.
2. Anmalan till huvudmannen, dvs Skolndmnden.
3. Stdnger av berord personal under den tid utredningen genomférs. Utredningen gors enligt
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Informerar berérda vardnadshavare.

5. Ansvarar fér dokumentation.

6. Erbjuder stéd och hjalp till familj och elev utifran behov sasom kontakt med elevhalsoteamet
pa skolan, socialtjansten, barn- och ungdomspsykiatrin och barn- och
ungdomsmottagningen.

7. Beaktar eventuellt behov av stod och hjalp for 6vriga elever och vardnadshavare samt
personal.

8. Beaktar behov av information och till vem.

9. Fattar beslut utifran utredning och om misstanke bekraftas vidtar lampliga arbetsrattsliga

atgarder i samverkan med HR och skolférvaltningen.

Rutiner for uppfoéljning

Uppfoljning ska ske inom beslutat datum och innehalla utvardering av utredning, atgarder,
dokumentation och utveckling/resultat. Ansvarig pedagog skall utses, dokumentera uppféljningen
samt informera rektor.

Ansvarsforhallande

Alla vuxna pad skolan:
- dr ansvariga att gripa in da de bevittnar en krdnkning och meddela rektor.
Alla pedagoger pa skolan:

- dr ansvariga och maste ta signaler pa allvar fran elever, foraldrar eller andra om att en kréankning
skett.

- ska informera rektor om krdankande behandling.

- ska dokumentera.

- ska informera vardnadshavare

Rektor:

-ska paborja utredning omgaende
- ska meddela huvudman

Trygghetsteamet:

-ska delta vid behov i att utreda

- ska delta vid behov i att kartlagga

- ska dokumentera sitt arbete

- ska delta i analys, uppféljning och utvardering av insatser och atgarder
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Utvardering

Utvardering av arets plan

Likabehandlingsplanen ska utvarderas av skolans personal i samband med APT eller vid annat méte
dar alla kan medverka.

Utvardering sker pa grupp- och klassniva och sammanstiélls pa elevradsmoten.

Trygghetsenkater genomfors pa skolan och ska redovisas pa APT. Hela personalgruppen ska delta i
diskussioner kring resultaten och forslag till forbattringar. Utgangspunkten ska vara hur resultatet
skall forbattras, samt vilka delmal vi ska ha for likabehandlingsarbetet under aret. Arbetet kring detta
kommer att fortgad under lasaret.

Ansvarig for att arets plan utvarderas ar rektor Ulrika Bjork.
Utvardering av foregaende ars plan

Utvardering av foregaende ars plan

Planen har utvarderats med alla elevgrupper genom trygghetsenkat och dialog i klassrummet som
sedan lyfts in till skolans elevrad. dialog och elevernas synpunkter har protokollforts.
Vardnadshavarnas synpunkter kring skolans vardegrundsarbete och trygghet och studiero har
fangats upp i samband med utvecklingssamtal. Arbetslagen diskuterade och analyserade planens
olika insatser och atgarder, att de genomforts och hur, effekter av dem samt forslag pa férandringar
och utveckling.

Utvardering avseende framjande insatser:

Vi har arbetat med med “Tema sprakbruk och krankningar pa internet” utifran ett material med
lararhandledningar fran Statens medierad. Alla klasser fran ak 1-6 har tagit del av filmer och
ovningar. Vi ansag att det var av vikt att belysa sprakbruk dven pa internet da de flesta elever
anvander sociala medier storre delen av sin dag. Vi har dven sett att konflikter som sker 6ver natet
paverkar och fortsatter under skoldagen. Vi ser en storre medvetenhet hos eleverna nar det kommer
till hur deras sprakbruk paverkar deras omgivning och vilka konsekvenser det kan fa. Materialet har
varit bra for att paminna och att fora diskussioner med eleverna nar det uppstatt konflikter.

Viéirderingsévningar

Vi har haft en “uppstartsvecka i borjan av ldsaret dar ak 1-6 har fatt arbeta med varderingsdvningar
och sett pa filmer. Vi ser att eleverna har varit positiva till att delta och det har 6kat medvetenheten
hos eleverna att se en vinning i att t ex prata med elever de inte brukar prata med och saga positiva
saker till varandra. Vi har sett att eleverna har kunnat samspela med varandra utifran ett positivt
forhallningssatt. Det har varit bra att kunna anvanda materialet fran “kompisveckan” och ha det som
referens nar vi har samtalat med eleverna. Utvarderingen visar att det skulle vara bra att ha
"kompisvecka” vid varje terminsstart, vilket vi ska ta med oss in i boérjan av nasta terminsstart.
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Utvardering avseende forebyggande insatser:

Trygghetsenkditer och kartléiggning

Vi har utgatt fran den kartlaggning vi gjort av skolgarden och raster tillsammans med eleverna. Hur vi
har jobbat tillsammans med eleverna har dven grundat sig i trygghetsenkaten som varje elev pa hela
skolan fatt fylla i enskilt. Det har gjort att vi har kunnat utvardera grupperna/klassernas placering i
klassrummet och det har hjalpt oss att se vilka elever som fungerar bast tillsammans.
Trygghetsenkaten och kartlaggningen av skolgarden har gjort att vi har kunnat identifiera platser och
situationer som eleverna upplever som otrygga och dar vi behover hjalpa till och stétta dem. Genom
ett systematiskt arbete har mindre konflikter uppstatt och fler elever har fatt maojlighet till positivt
samspel med varandra.

Utvardering avseende atgirdande insatser:

Dokumentation

Varje handelse som lamnats till trygghetsgruppen dokumenteras och det gor att vi kan se vad som
intraffat ur bada parters synvinkel om det uppstar konflikter mellan elever och grupper. Moéten och
samtal med elever och vardnadshavare dokumenteras. Dokumentationen hjalper oss att félja upp
och utvardera de atgarder vi gjort och vilka insatser som gjorts av kurator, psykologer och
skolskoterska for eleverna och klasserna.

Framjande insatser och forebyggande atgarder

PALS

PALS ar en norsk férkortning av Positiv Atferd (positivt beteende) Laringsmiljo (gynnsam
inlarningsmiljo) och Samhandling (samspel/relation mellan skolpersonal och elever). Modellen riktar
sig till skolans personal och ska ge verktyg till att hantera skolvardagen med eleverna pa ett sa bra
satt som mojligt. Genom handledning och utbildning i PALS kommer personalen systematiskt att
arbeta med; Forhallningssatt, bemoétande och samsyn i personalgruppen, Goda relationer mellan
elever och mellan elever och personal, Faststalla regler pa skolans olika omraden som blir tydliga for
alla, Gemensam syn pa reaktioner vid negativt beteende, Problemldsning och konflikthantering,
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Samarbete med foraldrar. Skolmodellen ar ett langsiktigt arbete och startade pa Vasterbergsskolan
HT- 21.

Framjande och forebyggande insatser

Framjande insatser riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen anledning samt
syftar till att skapa en trygg milj6 for allas lika varde. Halsoframjande ar det som gynnar larandet och
att allas vdlmaende. Férebyggande insatser handlar om att identifiera och avvarja risker for
krankningar och otrygghet i verksamheten.

Vad? Hur? Uppfoljning/ Ansvarig
utvardering genom...
Uppstartsvecka Arbete med Klassrad/Elevrad Trygghetsteamet/alla
gruppstarkande Lararkonferenser klasslarare

aktiviteter och hur
man ar en bra van.
Arbete med skolans
ordningsregler.
Implementering av

PALS
FN-vecka Gemensamt arbete Utvardering pa A- Rektor
kring lagsmote

barnkonventionen och
manskliga rattigheter
under en vecka i
samband med FN-

dagen.

Vasterbergsskolans En aktivitetsdag dar Klassrad/Elevrad/ ak 6 elever och

dag alla ska kunna vara Lararkonferenser mentor och Andreas R
med oavsett alder,
kon eller

funktionsnedsattning.
Eleverna ska
samarbeta och
gemensamt utféra
uppgifter

i mindre aldersblanda
de grupper.

Vi ser att nar vi
blandar yngre och
aldre elever och ger de
aldre lite ansvar, sa
har det en positiv
effekt for klimatet pa

skolan.
Rastverksamhet och Genom organiserade Pa klassrad och Rastpedagoger
trygghet pa raster rastaktiviteter ges elevrdd 2 ggr/termin
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elever mojlighet att
delta i en gemenskap.
Pa sa vis kan de elever
som inte sjalvklart
hittar aktiviteter
erbjudas och fangas
upp i denna. Ett syfte
med att organisera
aktiviteter som passar
alla ar att motverka
diskriminering.

Trygghet pa raster
genom manga synliga
rastvardar ute varje
rast, vast pa.
Zonindelning for att
tacka upp hela
skolgarden.

Trygghetsenkat
Klassrad/elevrad

Rektor och
lararassistent.
Schemalaggare.

Halsoframjande
fritidsverksamhet

Fokus pa utevistelse
och rorelse i form av
regelbundna
idrottsaktiviteter.

Fritidspedagoger

Fritidspedagoger

Friskvardsveckan

Fysiska aktiviteter bla
skoljoggen och

Arbetslagsmoéten och
APT

Alla pedagoger

friidrott

Vardegrundsarbete Schemalagt Digital enkat en Alla pedagoger i
vardegrundsarbete gang/termin till respektive verksamhet
dar ansvariga pedagoger pa skolan.

mentor/klassldrare
arbetar systematiskt
under lasaret med
elevernai olika
vardegrundsovningar
utifran bl. a. EQ-
verkstaden och
materialet Ugglan och
kompisproblemet,
Gnissel i klassen, Vara
vénner.

Arbete kring
krankningar.

Arbete kring identitet.

15




Natvanor och natvett

Regler kring
mobiltelefoner och
dator

Klassrad/elevrad
Arbetslagsmote

Rektor

Arbete med sprakbruk

Schemalagt
vardegrundsarbete
dar
mentor/klasslarare
och elevhalsan
arbetar systematiskt
under lasaret med
elevernaiolika
vardegrundsovningar i
syfte att synliggora
konsekvenser av fula
ord och hart sprakbruk
och starka elever att
ta avstand fran den
typen av sprak.

Trygghetsenkat

gentemot eleverna.

Lararkonferenser

Trygghetsgruppen

Tydligt markera vid
hart sprakbruk och
fula ord.

Alla pedagoger

Klassrad

Forum for elever att
lyfta for dem viktiga
fragor och for att
arbeta i demokratiska
former.

Protokoll

Ansvarig pedagog

Ytterst ansvarig for likabehandlingsarbetet ar

Rektor Ulrika Bjork
Reviderad

2022-09-13
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