
Med trygghet och  
gemenskap i fokus
Årsrapport Områdesarbete Mölndal 2023



Vilket år vi har haft!
I år har tryggheten stått i fokus för områdesarbetet i Mölndal. 
Att känna sig trygg i sitt område, kunna gå ut och röra sig 
fritt, att trivas med sina grannar – sådant spelar stor roll 
för vår hälsa och vårt välmående. I en orolig tid och en 
konfliktfylld värld blir tryggheten i vårt närområde ännu 
viktigare. Därför känns det extra positivt att Områdesarbete 
Mölndal i år har öppnat en till lokal mötesplats, arbetat med 
välbesökta generationsmöten och integrationsaktiviteter 
lokalt och att arbetet med fler trygghetsvärdar på fler ställen 
i staden är påbörjat. Genom att skapa inkluderande arenor 
för gemenskap, samt öka närvaron av trygga vuxna och goda 
unga förebilder i våra bostadsområden, vill Områdesarbete 
Mölndal arbeta på ett sätt som märks och spelar roll. 

Vi finns för dig och tillsammans gör vi skillnad!

Åsa Banic Pedersen,  
enhetschef folkhälsa och  
områdesarbete
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Året som gått i siffror

250
Antalet aktiviteter  

som Områdesarbete Mölndal 
har genomfört under 2023

60
Cirka 60 unga kommunutvecklare 

har arbetat regelbundet inom 
Områdesarbete Mölndal

Fredagsfotbollen  
i Åby har haft 515 besök 

under hösten 2023

275
Antal besök som  

Mötesplats Balltorp  
har haft under året

De unga kommunutvecklarna 
har knackat dörr hos över 350 
hyresgäster för att prata om 

miljöarbete och källsortering i 
Lindome och Balltorp

Totalt har vi haft  
7 849 besök i våra aktiviteter, 

varav 52% är kvinnor

50 
Antalet besök på  

Bifrostparkens aktiviteter 
under sommaren

Områdesarbete Lindome har  
haft aktiviteter på årets samtliga 

fem lov, 13 lovaktiviteter har 
genomförts med totalt 261 besök

178
178 personer från våra 

samverkansparter har varit 
medaktörer vid aktiviteter
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Hur jobbar vi? 
Vi är ett team med fyra områdessamordnare som är verksamma 
inom Mölndals stads kultur- och fritidsförvaltning. Vi är övertygade 
om att samarbete är en nyckelfaktor för att skapa ett tryggare, mer 
trivsamt och inkluderande samhälle. Ett samhälle där alla behövs 
och kan bidra och påverka, inte på bekostnad av någon annan utan 
där allas behov och mänskliga rättigheter vägs in. 

Teamet heter Områdesarbete Mölndal och finns lokalt i fyra 
bostadsområden/stadsdelar: Balltorp, Bifrost, Lindome och Åby. 
Utifrån lokala förutsättningar mejslas en områdesanalys fram som 
sedan ligger till grund för den gemensamma planeringen framåt.  
Vart tredje år tecknas samverkansavtal med lokala bostadsbolag. 
Resurser i arbetet är lokala mötesplatser, unga kommunutvecklare, 
lokala trygghetsvärdar och den lokala samverkansgruppen som 
ni kommer att möta lite längre fram i denna skrift. Vad det blir för 
aktiviteter i varje område påverkas av de lokala förutsättningarna. 
Bilden till höger är en illustration av grundbultarna i arbetet.  
Vårt uppdrag i korthet är att: 

”Jobba för ökad trygghet, trivsel och stärkt  
närdemokrati i våra respektive områden  
tillsammans med boende och verksamma aktörer”
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Visste du att …
… Sveriges kommuner och regioner säger 
att med ett rättighetsbaserat arbetssätt 
kan kommuner och regioner bli bättre 
på att göra människor delaktiga, få en 
guide för prioriteringar, fatta bättre beslut, 
möjliggöra ökad livskvalitet och undvika 
att diskriminera personer eller grupper. 

… Jämställdhetsmyndigheten har 
räknat ut att varje år kostar mäns 
våld mot kvinnor 43 miljarder kronor. 
Tidiga våldsförebyggande insatser  
är en förutsättning för att uppnå  
jämställdhet och sätta stopp för mäns 
våld mot kvinnor. 

… Rädda barnen rapporterar att vart 
fjärde barn med utländsk bakgrund 
utsatts för diskriminering eller 
trakasserier i skolan. Genom att 
skydda människor från rasism och skapa 
ett samhälle fritt från rasism stärker vi 
människors fysiska och psykiska hälsa 
och skapar sammanhållning.

… hyresgäster som får möjlighet 
till inflytande känner sig delaktiga 
i utvecklingen av bostadsområdet, 
vilket kan bidra till att man trivs och 
vill bo kvar, enligt Boverket. 

… Oxfam rapporterar att på bara 
några år har Sverige gått från att 
rankas som det bästa landet i världen 
på att minska ekonomisk ojämlikhet, 
ned till plats 20.

… enligt stiftelsen Idéer för livet är 
den samhällsekonomiska förlusten för 
varje individ som inte klarat gymnasie
studierna hög, det kostar samhället  
54 miljarder kronor för varje årskull. 

… strategier för förebyggande och 
främjande insatser kan bidra till att 
minska hälsoskillnader och skapa en  
mer jämlik fördelning av hälsotillståndet i 
samhället, enligt Folkhälsomyndigheten.

… Riksidrottsförbundet rapporterar 
att om idrottsrörelsen når ytterligare 
100 ungdomar kan det leda till att fem 
ungdomar inte drabbas av depression 
och att 25 ungdomar inte kommer 
uppleva symptom som huvudvärk, 
magont med mera. Detta kan i sin tur 
leda till besparingar i sjukvården genom 
färre läkarbesök, en mindre konsumtion 
av läkemedel och kan också förbättra 
skolresultaten för minst fem elever 
tack vare mindre sjukdom.

… varje satsad krona på 
strukturerat föräldraskaps-
stöd ger två kronor tillbaka 
inom ett till två år, enligt 
regeringen.

… om två unga personer kommer i 
arbete ett år tidigare med hjälp av 
verksamheter så som unga kommun
utvecklare eller Café med jobbsök, så 
blir besparingen för kommunen enligt 
förstudien ”Fler friska år” 360 000 
kronor och 1,1 miljon kronor på riksnivå.
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Fokusområden
Vi har valt att lyfta fram sex fokusområden i  
denna text. När arbetet planeras har vi som 
ambition att med våra aktiviteter skapa trygghet, 
trivsel och stärkt demokrati. Detta för att skapa så 
effektfullt arbete som möjligt och göra insatserna 
kostnadseffektiva. Fokusområdena som lyfts fram 
i denna årsrapport är: samverkansgrupp, unga 
kommunutvecklare, generationsmöten i Bifrost, 
källsortering i Balltorp, motorträffar i Lindome, 
mötesplats Åby och trygghetsvärdar.
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Fokus: Samverkansgrupp 
I samtliga områden där Områdesarbete Mölndal 
finns har vi en lokal samverkansgrupp som 
träffas fyra gånger per år. Samverkansgruppen är 
hjärtat av samverkan, men samverkan sker även 
med parter som inte ingår i samverkansgruppen. 
Grupperna ser olika ut, men gemensamt är 

att det sitter med representanter från olika 
förvaltningar inom staden men också lokala 
aktörer så som polis, bostadsföretag, lokala 
föreningar och trossamfund. Gemensamt är en 
vilja att bidra och arbeta lokalt tillsammans för 
ökad trygghet, trivsel och stärkt demokrati.

Hur gjorde vi? 
Tillsammans skapar samverkansgruppen en 
gemensam bild och förståelse för området och 
fördjupad förankring. Gruppen tar gemensamt 
fram mål och färdplan samt arbetar fram till
vägagångssätt för att ta sig an lokala problem 
och utmaningar. Det är här en stor del av vår 
områdesanalys växer fram. 

Hur gick det?
	→ Vi har cirka 15 aktiva parter i respektive område 
i våra samverkansgrupper.

	→ Vi har i år samverkat kring drygt 200 aktiviteter 
inom våra samverkansgrupper.

	→ Två av tre gav en 4a eller 5a på frågan om hur 
givande samverkansmötena är (på en skala 1–5).

	→ Medelvärdet på hur viktig samverkansgruppen 
är landade på 4,1 (på en skala 1–5). 

	→ De tre viktigaste sakerna med samverkans
mötena enligt deltagarna är att knyta kontakter, 
få en lägesbild och att samverka kring bland 
annat aktiviteter.

”Det viktigaste med samverkans­
gruppen är att man utgår från 
områdets behov och gör saker 
tillsammans. Inte alla hela tiden 

nödvändigtvis, men att man krokar 
arm med någon/några i alla fall”

D E LTA G A R E  I  Å B Y S  S A M V E R K A N S G R U P P
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Fokus: Unga  
kommunutvecklare 

Vi är cirka 60 unga kommunutvecklare i gymnasie
åldern som arbetar en kväll i veckan under skol
terminerna inom Områdesarbete Mölndal. Vi arbe-
tar i det område vi bor i för ökad trygghet, trivsel 
och stärkt demokrati genom att anordna aktiviteter 
efter behov och viljan att göra något gemensamt.

Hur gjorde vi? 
Vad vi gör är beroende av vad vi själva ser för be-
hov men även vad samverkansparter och boende 
önskar. Några exempel på vad vi har gjort lyfts i 
denna rapport. Aktiviteterna marknadsförs genom 
sociala medier och affischer. För att få feedback 
och nya idéer brukar vi fråga besökarna vad de vill 
se mer av, om något saknas eller kan förbättras.

Hur gick det?
Vi som unga kommunutvecklare tycker det är 
kul att få möjlighet att påverka området vi själva 
bor i och sedan se förändringarna. Det är även 
mycket motiverande att se en så stor uppskatt-
ning för våra aktiviteter, speciellt i grupper där 
vi ser att det finns ett behov av förändring eller 
gemenskap. Det är även en trygghet att ha ett 
arbete som är anpassat för att kunna kombinera 
med skolan.

	→ Samtliga unga kommunutvecklare trivs bra, 
medelvärde 4,5 (1–5). 

	→ Medelvärde 4,1 (1–5) på om de lärt sig något 
som ung kommunutvecklare.

	→ 4,1 (1–5) är också medelvärde på om de tycker 
de får vara med själva och bestämma över sina 
arbetsuppgifter.

	→ På frågan om hur det tycker handledningen har 
fungerat har medelvärdet landat på 4,3 (1–5).

	→ 4,1 (1–5) är medelvärdet på om de har 
utvecklande och inspirerande arbetsuppgifter.

”Det känns bra  
som ung att vara  

med och påverka!”
I N G R I D  1 7  Å R
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Fokus: Källsortering i Balltorp
Att minska avfall, källsortera och att källsortera rätt är en viktig hållbarhetsfråga både 
vad det gäller tryggheten och trivseln i bostadsområdet och i förlängningen för allas 
vårt gemensamma klimat- och miljöarbete. Förbo ville prova att ta hjälp av de unga 
kommunutvecklarna i Balltorp för att sprida information och skapa dialog med boende.

Hur gjorde vi? 
Förbo samlade ihop viktig information kring 
hur avfallshantering och källsortering fungerar 
i Balltorp och utbildade nio unga kommun
utvecklare i frågan. Ungdomarna fick med sig en 
broschyr kring källsortering och svar på några  
av de vanligaste frågorna som hyresgäster 
brukar ställa. De knackade sedan dörr i nedre 
Balltorp och pratade med boende. De unga 
kommunutvecklarna tog även med sig frågor 
som de inte kunde svara på tillbaka till Förbo.

Hur gick det?
	→ Informationsfoldrarna har lämnats till alla 
hushåll i nedre Balltorp.

	→ 114 personer öppnade dörren och pratade med 
de unga kommunutvecklarna. 

	→ Mängden sorterat avfall har ökat i Balltorp  
efter dörrknackningen. 

	→ I Lindome har unga kommunutvecklare gjort 
liknande insats och där ökade mängden 
sorterat avfall med 13 %.

”Jag har lärt mig mycket,  
till exempel hur man 

kommunicerar med olika 
människor i olika  
åldersgrupper." 

U N G  K O M M U N U T V E C K L A R E
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Fokus: Generationsmöten i Bifrost
I den här delen har vi valt att lyfta Bifrosts generationsmöten mellan unga kommun
utvecklare och seniorer från området. Att trivas i sitt bostadsområde är viktigt, både 
för gammal som ung. Men hur ofta möter de äldre i området ungdomar? Inte särskilt 
ofta och ibland aldrig var svaren vi fick när vi frågade. Däremot fanns det många 
fördomar om ungdomar och en hel del rädslor. Detta ville vi råda bot på!

Hur gjorde vi? 
När vi ställde frågan ”Vad skulle öka din känsla 
av trivsel i området?” till seniorerna kom svaren 
”fler lokala aktiviteter för oss äldre” och ”lära 
känna ungdomar från området” upp flera gånger. 
Vi slår två flugor i en smäll tänkte då våra unga 
kommunutvecklare och satte sig för att planera. 

Hur gick det?
Under 2023 har cirka 30 lokala seniorer och cirka 
20 lokala unga kommunutvecklare genomfört 
flertalet aktiviteter tillsammans. Allt från trekamp, 
fika och pysselkvällar till frågesport, luncher och 
bussresa till Pelargonmuseet. Allt planerat av de 
unga kommunutvecklarna. Utvärderingarna visar 
att det inte bara är seniorerna som är glada och 
tacksamma för de nyvunna relationerna utan även 
de unga kommunutvecklarna. 

”De (läs seniorerna) är så gulliga, 
och de har så mycket visdom att 
dela med sig av!”

L O V I S A ,  1 6  Å R

”I förrgår träffade jag Ahmed  
på bussen, och det var så kul att 
kunna sätta sig bredvid honom  

och fortsätta vår konversation från 
förra veckans aktivitet, vi känner ju 

varandra nu. Han är faktiskt en  
väldigt klok och trevlig pojk.”
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Fokus: Motorträff i Lindome 
En del av vårt arbete handlar om att öka trygg
heten i våra områden. Trygghetsarbetet är 
inkluderat i det mesta vi gör, allt från föräldra
café till träffar för motorburen ungdom och 
generationsmöten. Många boende i Lindome 
anser att motorintresserade ungdomar ofta har 
för hög musik och störande motorljud. Det är 

viktigt att lyfta fram det positiva inom motor
intresset. Dessa träffar är även ett bra tillfälle 
att skapa relationer där ungdomar på neutral 
mark kan prata med bland annat polis och 
räddningstjänst. Detta ger en ökad förståelse  
för målgruppens intressen och behov.

Hur gjorde vi? 
Vårens och höstens träffar riktade sig främst till 
unga som kör moped, mopedbil eller EPA. På 
den avspärrade parkeringen samlades alla för 
tävlingar, mingel och för att äta korv med bröd. Ett 
uppskattat inslag var en övning om brand i kläder 
med räddningstjänsten, då de unga själva fick 
prova att släcka en docka med brinnande kläder. 

Hur gick det?
	→ Sedan 2021 har fyra träffar arrangerats av 
Lindomes unga kommunutvecklare. 

	→ Cirka 60 ungdomar deltog under årets  
två träffar. 

	→ Samverkansparter som medverkat:  
fältassistenter, brottsförebyggande sam-
ordnare men även räddningstjänst, polis,  
lokala Hyresgästföreningen och Ica 
supermarket Lindome. 

	→ Ungdomarna som kommit har varit positiva  
och ser gärna fler träffar framöver. Det är 
ett viktigt tillfälle att skapa relationer och på 
neutral mark kunna prata med bland annat 
polis, anställda i staden och räddningstjänst.

”Det är bra för oss  
ungdomar att träffas 

och kul att se vad  
andra har för fordon” 

E L I A S  1 6  Å R
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Fokus: Mötesplats Åby
För att stärka demokrati och tillit i våra områden arbetar vi med mötesplatsutveckling 
så att invånare och lokala aktörer ska kunna mötas, ha dialog och driva förändring 
tillsammans. Vi verkar för att mötesplatserna ska vara trygga, öppna och trevliga för 
människor med olika bakgrunder. 

 

Hur gjorde vi? 
Mötesplats Åby har under 2023 startat bland annat 
café med jobbsök där olika målgrupper och aktörer 
ges möjlighet att träffas. Till caféet kan människor 
komma för att träffa grannar, läsa tidningen, träna 
svenska, ta del av CV-stöd, få digital guidning, göra 
läxor och lära sig mer om området och staden. 
Till café med jobbsök kan stadens verksamheter 
komma för att erbjuda service, träffa invånare och 
få med sig viktig kunskap. Syftet med caféet är 
bland annat att skapa gemenskap, sänka trösklar till 
stadens aktiviteter, motverka ofrivillig ensamhet och 
underlätta inkludering och deltagande i samhället.

Hur gick det?
Under 2023 har café med jobbsök haft över  
700 besök. Caféet har resulterat i:

	→ stärkt lokal samverkan mellan flera förvaltningar

	→ en caféstruktur som syftar till att säkerställa  
ett tryggt, trevligt och öppet forum för människor 
med olika bakgrund

	→ framtagande av en brukarundersökning  
för att systematiskt inkludera besökare i 
mötesplatsutvecklingen

	→ förstärkning av mötesplatsens antirasistiska  
arbete.

Det bästa med  
Mötesplats Åby är att  
man känner sig trygg 

och välkommen

S A M I R A ,  B E S Ö K A R E
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Fokus:  
Trygghetsvärdar
Det är områdesarbete som samordnar arbetet 
med trygghetsvärdar som funnits i staden sedan 
2018. I augusti 2023 godkände kommunstyrelsen 
förslaget gällande utökning av trygghetsvärdar. 
Utökningen innebär att dagens grupp om nio 
trygghetsvärdar åtminstone ska dubbleras under 
2024 samt att en lokal grupp tillsätts som utgår 
från Lindome.

Hur gjorde vi? 
Vi har arbetat med dialog tillsammans med de 
befintliga trygghetsvärdarna där de fått möjlig-
het att lyfta sina tankar och ge feedback om det 
utökade uppdraget. Vi har spridit information 
genom framtagande av en webbsida, inlägg på 
olika sociala medier samt genom att vi synts i 
Mölndals-Posten vid två tillfällen. Tre informa-
tionsträffar för intresserade Mölndalsbor har 
genomförts där vi berättat om uppdraget. Vi har 
även deltagit under Jul i centrum i Lindome.

Hur gick det?
Under dialogmötena har de befintliga trygghets-
värdarna lyft viktiga tankar som utvecklat bland 
annat uppstartsfasen. Det har varit svårt att nå ut 
till mölndalsbor om att bli trygghetsvärdar men 
bredden på informationsspridningen har visat sig 
gynnsam. De personer som kommit på informa-
tionsträffarna har kommit med positiv respons 
på utökning och visat en vilja att vara med i det 
trygghetsskapande arbetet. 

	→ Tre informationsmöten med totalt 14 deltagare.

	→ Det lokala brottsförebyggande rådet, Västtrafik, 
stadens fältgrupp och polis är samverkande 
parter och kommer delta under utbildningen.

	→ Sex av de befintliga trygghetsvärdarna har 
deltagit under dialogmöten för delaktighet 
i utökningen.

	→ En trygghetspromenad har genomförts  
minst en gång i veckan nästan varje vecka  
under 2023.

	→ Arbetet har bidragit till trygg vuxennärvaro 
under kvällstid i Mölndal.

”Vi gör skillnad där vi finns,  
för Mölndal och oss själva”

M A R I E ,  T R Y G G H E T S VÄ R D
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Vi blickar framåt

Områdesarbete Mölndal har funnits i snart tre decennier.  
Det gör vårt områdesarbete unikt i Sverige. Det är ett 
spännande och viktigt arbete! Vi märker dessutom att fler 
och fler blir intresserade av samverkan. Under 2024 ska en 
ny socialtjänstlag presenteras. Det innebär en omställning  
till ett hållbart, mer förebyggande och kunskapsbaserat 
socialt arbete i kommunerna. Vi är övertygad om att 
områdesarbetet blir en viktig del i en sådan omställning.  
Att arbeta brukarnära och förebyggande, bygga tillit, 
motverka ojämlikhet och snabbt kunna fånga upp unga i 
riskzon är både möjligheter och utmaningar. Mölndal har 
goda möjligheter att visa vägen i ett sådan omställning.  
En vision är att bygga ut områdesarbetet och täcka hela  
staden så att vi kan vi göra mer för fler.

Arbetet gör vi tillsammans – för bästa möjliga Mölndal. 
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Tack!
Vi som arbetar inom Områdesarbete Mölndal har en övertygelse 
om att samarbete kan löna sig ekonomiskt och verksamhets
mässigt. Komplexa frågor och problem som en ensam part inte 
kan lösa själv kan plötsligt bli hanterbara när flera parter bidrar 
med sin del. Därför är detta ett gemensamt tack till alla er som 
varit med i samverkan och på något sätt bidragit inom Områdes-
arbete Mölndal under 2023. Vi hoppas att ni fått ut något av sam-
verkan så att ni tillsammans vill ta er an flera utmaningar framöver. 

Har du inte redan samverkat med oss men ser gemensamma 
vinster, hör gärna av dig! Läs mer på molndal.se/omradesarbete 
eller nå oss via Kontaktcenter: 031-315 10 00, kontakt@molndal.se
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