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1. Inledning & syfte

En trygg milj6 1 skola dr en forutséttning for elevernas utveckling. Skolan har en lagstadgad
skyldighet att arbeta for att elever ska ha en skolgéng fri frdn krankningar, diskriminering och
trakasserier. Dessa skyldigheter géllande diskriminering och krdnkande behandling regleras i
diskrimineringslagen (2008:567), Kap 6 skollagen (2010:800), arbetsmiljolagstiftningen och 1

laroplanerna.

Syftet med denna plan ar saledes att frimja likabehandling, att forebygga samt motverka direkt
och indirekt diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Denna plan
”Kvarnbyskolans likabehandlingsarbete - plan mot diskriminering och krankande behandling”
upprittas darfor arligen och géller alla som &r verksamma inom skola. Vi beskriver
Kvarnbyskolans likabehandlingsarbete for aret, ansvar, rutiner samt hur detta kommer att

utvirderas 1 slutet av ldsaret. Verksamhetsformer som omfattas av planen: Grundskola ak 7-9.

1.1 Vardegrund

Pa Kvarnbyskolan arbetar vi gemensamt for att skapa ett bra klimat med arbetsro.

Alla ska kunna kédnna sig trygga, bli rittvist bemoétta och f& mojlighet att utvecklas efter sin
formaga. Vi lyssnar pa varandra och anvinder ett vardat sprak. Personalen arbetar for att skapa
intresse och motivation tillsammans med eleverna. Vi har nolltolerans mot krinkningar och

forstorelse. Vi agerar alltid om négot intrdffar som bryter mot vara ordningsregler.

1.2 Ansvar
Trygghetsteamet tillsammans med rektor ansvarar for att planen &rligen uppréttas och utvérderas.

Med utgéngspunkt fran de demokratiska viardena ska ansvariga pedagoger kontinuerligt arbeta
for barns och elevers inflytande for att skapa en god och trygg miljo och for att forebygga
krankningar. All personal i1 skolan har skyldighet att bade forebygga och ingripa vid misstankt
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling. Ansvariga for planen: Ulf Berglund

(rektor), Johan Klovsjo, Catarina Jansa, Fredrik Holmberg, Christian Gatica, Anna-Karin Pagels,

Sofia Lindahl (kurator).



2. Diskriminering

Diskriminering innebér att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller élder.

Trakasserier definieras i Diskrimineringslagen 4§ som ett upptridande som krénker ndgons
viardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

Krinkande behandling ar ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krianker barns och elevers virdighet. Krdnkningar kan vara:

- fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

- verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad fula ord)

- psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

- text- eller bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, sociala medier)

En viktig utgdngspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att hen blivit

krankt alltid maste tas pé allvar.

Mobbning ér en form av krankande behandling som innebér en upprepad negativ handling nér
ndgon eller nagra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller

obehag.

2.1 Diskrimineringsgrunder, diskrimineringslagen (2008:567)

» Kon - Med kon avses att nagon dr kvinna eller man.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck - Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet - Med etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg



eller annat liknande forhallande.

* Religion och annan trosuppfattning - Med religion eller annan trosuppfattning menas
tillhorighet till en religios dskadning dar dven ateism ingar.

* Funktionshinder - Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmissiga begrinsningar av en persons funktionsforméga som till f6ljd av en skada
eller sjukdom som fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta.

* Sexuell ldggning - Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

« Alder - Med élder menas den biologiska &ldern. Skolans &ldersindelningar strider inte mot

denna diskrimineringsgrund.



3. Framjande och forebyggande insatser

P4 Kvarnbyskolan arbetar samtliga professioner med att frimja trygghet péd skolan. Ett sirskilt
Trygghetsteam har utsetts for att enbart arbeta trygghets- och hilsofrimjande pa Kvarnbyskolan.
Detta team ansvarar for likabehandlingsarbetet och att det foljs upp och dokumenteras 1 denna
plan. Trygghetsteamet tréffas varje vecka och bestar av pedagoger, skolvérdinna, intendent och
skolkurator. Syftet med motena &r att kartlagga elevernas psykosociala situation 1 skolan och att

planera insatser for att 6ka trygghet och trivsel.

3.1 Trygghetsteamets insatser 2018/2019

Workshop ak 7

Trygghetsteamet kommer 2018 introducera alla nya elever 1 arskurs 7 med en workshop. Fokus

for workshopen baseras pa resultat av observationer vid skolstart och foregédende ars enkit.
Detta ar kommer maktspel och krankningar pa nétet att vara ett centralt &mne p& workshopen.
Elevenkét

Samtliga elever gors delaktiga i trygghetsarbetet genom att delta i en enkét varje termin.

Se bilaga 1.

3.2 Aterkommande insatser pa skolan

e Eleverna introduceras for skolans vdrdegrund och de olika diskrimineringsgrunderna av
mentorerna vid skolstart.

e Ordningsregler och umgéngesregler (bilaga 3.) diskuteras och uppdateras vid behov.

e Mentorerna har utvecklingssamtal med samtliga elever varje termin. Pa
utvecklingssamtalen tas bl.a. fragor om trygghet och trivsel upp.

e Skolvirdinna ar ute i uppehallsrummet och korridorerna under skoltid. Eleverna vet vilka
trygghetsteamet dr och kan prata med dem om de behover.

e Skolskoterskan har elevhilsosamtal samtal med eleverna.

e Elevernas kunskapsutveckling och sociala utveckling foljs regelbundet upp i arbetslagen,

pa Trygghetsteamets traffar samt veckovis pa EHT (Elevhélsoteamets motesforum).



e Rutiner finns for uppfoljning av franvaro.



4. Rutiner for att utreda och atgarda diskriminering,

krankande behandling

Pé Kvarnbyskolan tycker vi det dr viktigt med korta informationsvégar for att snabbt kunna ta
tag 1 konflikter mellan elever. Trygghetsteamet sdvil som arbetslagen pa skolan triffas varje
vecka for att lyfta eventuella konflikter (stora som smad), planera insatser och f6lja upp tidigare
drenden. Om konflikt uppstar pa skolan sa forsoker i forsta hand mentorerna losa detta med

eleverna. Vidare ar Trygghetsteamet ett stod i processen att 16sa konflikten.

All personal ar skyldig att rapportera forekomst eller misstanke om forekomst av krankande
behandling, trakasserier och diskriminering. Handelsen ska hanteras enligt Kvarnbyskolans
”Arendegang vid krinkande behandling”. Se bilaga 2. I mallen fortydligas ansvar for
utredningen och dokumentation under utredningens géng. I de fall det forekommit en krdnkning
eller diskriminering pa skolan kontaktas alltid hemmet. Vid behov kallas dven ett mote med

berdrda parter.



5. Utvardering

Likabehandlingsarbetet utvirderas arligen av Trygghetsteamet och av elever genom elevenkit.
Varje termin svarar eleverna pé en enkét gillande trivsel och trygghet pé skolan. De resultat som
framkommer 1 enkéterna sammanstills och utvédrderas av mentorer och Trygghetsteam for att
sedan anvindas 1 det frimjande och forebyggande arbetet mot 6kad trivsel och trygghet pa
skolan. I slutet av &rskurs 9 utvirderar eleverna Trygghetsteamets arbete i en separat enkit. Se
bilaga 3. Aven arbetslagen utvirderar Trygghetsteamets arbete dver ldsaret. P4 sé vis far teamet
aterkoppling och mojlighet att hitta utvecklingspunkter. I samband med detta uppdateras denna

plan infér kommande lasar.



6. Elevhalsoteam

Det finns alltid mojlighet for barn, elever, fordldrar och pedagoger att vinda sig till skolans

elevhélsoteam for konsultation och handledning.

Kontaktuppgifter:

Catharina Theorin, bitradande rektor 076 8-82 80 79
Annika Bonnier Melin, skolskoterska 0709-96 14 77

Sofia Lindahl, skolkurator 0707-70 14 25

Helena Josefsson, specialpedagog

Tove Kindahl, specialpedagog 031-87 45 00

Sofia Grimberg, studie- och yrkesvigledare 031-315 32 45
Christoffer Eliasson, skolpsykolog 0707-69 01 75



7. Bilagor

Bilaga 1. Elevenkat
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Hur trivs du i skolan

Kénner du dig trygg i skolan?

Kan du beskriva vad som gor att du kinner dig trygg/otrygg?

Blir du retad eller utsatt i skolan?

Om du blir retad eller utsatt, var sker detta?

Finns det nigon plats pé skolan dér du inte kinner dig trygg? I si fall var?
Vad skulle man kunna gora for att det inte skulle kinnas otryggt dér?
Brukar du reta ndgon i skolan?

Om du retar nagon, vet du sikert att den inte tar illa upp?

. Hur trivs du 1 din klass?

. Har du ként dig utanfor i klassen?

. Har du nagon att arbeta tillsammans med pa lektionerna?

. Beritta hur du tycker att det ér i klassen (Ar alla justa? Far alla vara med?)
. Har du nagon att vara tillsammans med p4 rasterna?

. Hur trivs du pé rasterna? Vad brukar du gora nér du har rast?

. Finns det ndgon vuxen du kan prata med pa skolan?

. Tycker du att det dr latt att fa tag pa en vuxen att prata med i skolan? P4 raster eller om

du behdver prata om nagot.

Finns det ndgon vuxen du kan prata med hemma eller pé fritiden? Vem da?

Finns det ndgon i din klass som inte verkar ha det s bra i skolan? I s fall vem?
Finns det ndgon 1 din klass som retar andra pa ett elakt sétt? I sa fall vem?

Vad tycker du att du som klasskamrat kan gora for att forhindra att ndgon blir utsatt?
Vad tycker du att vi vuxna i skolan kan gora for att forhindra att nagon blir utsatt?
Kénner du till om ndgon/négra blir utsatta i skolan? (forutom din klass). Berétta.
Vem/vilka pé skolan utsitter andra?

Finns det ndgot annat du tycker att vi borde veta?

Hur tycker du att klasskamrater/andra elever uppfor sig pé sociala medier?



27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Hur uppfor du dig sjalv pd sociala medier?

Tycker du sjélv att du blir/blivit utsatt pa natet?

Kénner du nagon som blir/blivit utsatt pd sociala medier?

Har du lagt ut en bild pd ndgon annan utan tillitelse? Om ja, varfor?
Hur kan du sjélv bidra till trygghetsarbetet pa skolan?

Har du forslag pé vad Trygghetsteamet skulle kunna gora pa skolan?
Vet du vilka som ar med i Trygghetsteamet?

Vad tycker du om den hér enkdten? Finns det fragor vi har missat?



Bilaga 2. Arendegang vid krankande behandling

Arendet upprattas

I Om en vuxen har krdnkl en
Mentom utreder elev kontaktas rektorn direkt.
och dokumenterar

"""'I-—...___' Om krankningarna upphor
I sd gors inget mer.
Mentomn kontaktar
Trygghetsteamet

Trygghetsteamet utreder

och samatalar med de Om krdnkningarna upphér
inblandade enskilt. Vid 4 gors inget mer

behov kontaktas hemmet.

Trygghetsteamet
kontaktar Rektomn,

Rektorn vidtar
lampliga atgarder.

Vid krankande behandling dar vuxna ar inblandade
kallas alla inblandade till samtal. Dokumentation sker.
Beslut om atgarder tas.

Trygghetsteamet stammer av tills krankningarna
definitivt har upphért.

Dokumentation sparas hos skolkuratom

Kartlaggning av foregiende 3rs handelser sammanfattas
och farvaras hos skalkuratorn,




Bilaga 3. Utvarderingsenkat Trygghetsteamet

A

Har du trivts under dina ar pa Kvarnbyskolan?
Har du haft vuxna att prata med pa skolan?
Tycker du att vuxna pa skolan har lyssnat pa dig?
Hur tycker du att vi kan 6ka trivsel pa skolan?
Finns det ndgot annat du vill berétta?



