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Bakgrund

Detta dokument beskriver likabehandlings- och vardegrundsarbetet vid
Ravekarrs forskola. Syftet med planen ar att konkretisera syfte och mal
med vart arbete mot krankningar i alla former i verksamheten och att aktivt
anpassa arbetet sa att det far effekt och blir synligt och begripligt for
pedagoger, barn, vardnadshavare och andra.

| grunden ligger de lagar och riktlinjer som reglerar forskolans arbete med
likabehandling for att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder,
konsdverskridande identitet eller uttryck eller funktionsnedsattning, samt att
foérebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. De lagar som dokumentet utgar fran ar:

Skollagen 2010:800 6 kap 1-16§§ samt 1 kap 4-5 §§ samt 8-9 §§
DL 2008:567 1-3 kap

Dokumentet utgar aven fran férskolans laroplan (Lpf618) vad galler
forskolans vardegrund samt Skolverkets skrifter Frdmja, férebygga,
upptécka atgarda (2022).

Definition av olika begrepp och diskrimineringsgrunder framgar av Bilaga 1.

Malsattning

Pa Ravekarrs forskola ska alla barn kanna sig trygga och bli
respekterade for dem de ar. Inget barn ska utsattas for trakasserier och
krankande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna,
kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
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Organisation, ansvar och rutiner i det atgardande
arbetet

Beskrivning av rektorns och pedagogernas delaktighet:
Rektor ansvarar for att plan mot diskriminering och krdnkande behandling
systematiskt foljs upp och arbetas efter pa forskolan.

Planen upprattas av rektor och ansvarspedagoger i Vardegrundsgruppen.
Varje arbetslag samt enskild pedagog ansvarar for delaktighet i arbetet
mot diskriminering och krankande behandling pa Ravekarrs forskola.

Kartlaggning over var och nar risken ar finns for krankande behandling,
sker i alla grupper. Efter analys av kartlaggningen gor respektive grupp en
handlingsplan vid behov. Pedagogerna arbetar efter, foljer upp och
utvarderar handlingsplanerna.

Efter analys av kartlaggningen i respektive arbetslag traffas
Vardegrundsgruppen (en pedagog fran varje arbetslag) for att fa ett
helhetsperspektiv pa forskolan och faststalla vilka atgarder forskolan ska
genomfodra i arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Arbetet
foljs upp genom en formativ och en summativ utvardering. Efter den
summativa utvarderingen skapas en ny plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till
Barn och vardnadshavare vander sig i forsta hand till den personal
som finns tillgénglig i gruppen. Man kan aven vanda sig till rektor,
Petra Dahlén, 031-315 32 06, petra.dahlen@molndal.se

Beskrivning av vardnadshavarnas delaktighet:

Vi lyssnar in vardnadshavarna i vart dagliga méte, pa utveckling- och
uppfoljningssamtal, féraldramote samt Brukarrad.

Vi delger plan mot diskriminering och krankande behandling pa
portalen Unikum samt forskolans hemsida for att ge dem mgjlighet att
ta del av och framféra eventuella synpunkter kring planen. Synpunkter
tas aven emot via Brukarradet.
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Rutiner for akuta atgarder och uppféljande insatser

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var
forskola. All kdnnedom om krankande behandling skall meddelas
omedelbart till rektor, som i sin tur anmaler till huvudmannen. All personal
har anmalningsskyldighet. Se Bilaga 2.

Vi tar alla signaler rérande diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling av barn pa allvar oavsett om det utforts av
forskolans personal eller av andra barn.

Forskolan utreder skyndsamt vad som har hant. Beslutade atgarder med
anledning av eventuellt krankande behandling/diskriminering meddelas all
personal av rektor.

Utvardering foregaende ar

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

- Pedagoger har verkat for att framja och forebygga arbetet med
krankande behandling.

- Pedagoger har arbetat medvetet for att alla anstallda, vikarier och
studerande ska ha ett framjande bemdtande/férhallningssatt till alla
barn pa férskolan.

- Vardegrundsarbetet ar utarbetat efter Laroplanen fér forskolan, Lpfo
18, och har varit levande och aterkommande i utbildning och
undervisning.

- Vi har arbetat som medskapande pedagoger for att ge barnen
likvardiga mojligheter till olika upplevelser samt arbetat medvetet
med bemotande av individen och den enskildes intresse.

- Alla pedagoger har deltagit i gemensamma diskussioner kring
forhallningssatt i olika situationer pa forskolan.

- Pedagogerna arbetar medvetet for att stddja och vagleda

barnen i en konfliktsituation.
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Insatser foregaende lasar Geno | Kommentar
mfort
?
Den pedagogiska utemiljon:
Rensning av buskarna vid balansbanan pa stora Ja Skapat méjlighet till en battre
garden, da det var ett omrade som var svart for Overblick fér pedagogerna.
pedagogerna att ha en dverblick pa.
Ja Nya rutinen med
Dolda platser med dalig eller begransad méjlighet till sakerhetspedagog,
uppsikt: trygghetspedagog och
Pavili - bakom férradet I upplevelsepedagog ar en
avjongen, a, om orrade . me"an fungerande metod for att ha koll pa
lekhallen och Sjumila samt vid trdden bakom de dolda platserna
Bullerbyn.
-Cykelforradet; inne i forradet samt skymd sikt Ja Nya rutinen med
bredvid forradet. sakerhetspedagog,
-Risk att barnen stanger in varandra pa den lilla trygghetspedagog och
garden vid Saltkrakan och Fritids. upplevelsepedagog ar en
-Lekhusen och Béaten pa stora garden mdjliggdr fungerande metod for att ha koll pa
undanskymd lek. de dolda platserna.
Forradet lases av pedagog for att
sakerstalla att det inte intraffar
incidenter i forradet
-Barn star vid grindarna och det finns risk att de Ja Nya rutinen med
kommer i kontakt med olampliga personer vid sakerhetspedagog,
affaren. trygghetspedagog och
-Barnen pa Paviljongen kan ropa till barnen ;Jpplevelsdepede;gg%gr et?
3 skol h det fi isk for krankni : ungerande metod for a
pa Skolan och det finns risk for Krankningar sakerstalla att denna kontakt inte
sker.
Ja Nya rutinen med

Utmaning med att blanda manga barn till
antalet pa en och samma gard. Risk for olika
konflikter kring leksaker eller begransat

sakerhetspedagog,
trygghetspedagog och
upplevelsepedagog ar en
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utrymme.

fungerande metod for att arbeta
férebyggande med detta.

Den pedagogiska innemiljon:

Vid innemiljén upplever alla grupper det
lilla lekrummet (som ligger i anslutning till
det stora lekrummet) som ett riskomrade.

Paviljongen; de mindre rummen dar
pedagogerna inte kan ha uppsikt hela
tiden.

Ja

Pedagogerna medvetandegor
olika gruppkonstellationer som
kan uppsta. Vi arbetar medvetet
kring dessa for att skapa trygghet
och omvaxling i gemensamma
vistelser da flera barngrupper
blandas.

Tvattrummet och toaletterna; risk om flera
barn uppehaller sig dar.

Tydliga rutiner forvar pedagogerna
ska befinna sig for att arbeta
férebyggande med detta.

Kartlaggning

Under den har rubriken ska resultatet av kartlaggningar av risker/brister
kopplat till likabehandlings- och vardegrundsarbetet beskrivas.
Kartlaggningen kan omfatta exempelvis enkater, anmalningar om
krankande behandling, trygghetsvandringar, intervjuer, analyser i

medarbetargruppen, etcetera.

Undersokning/Kartlaggning oktober 2023 (ska denna vara kvar som
rubrik?).

Granskning av den fysiska saval som den sociala miljon i verksamheten for att
synliggora eventuella risker for krankande behandling och diskriminering utifran
samtliga diskrimineringsgrunder.

Beskrivning av undersékningsmetoder:
Det fortsatta arbetet bestar i att anvanda metoden samt ge majlighet att
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innefatta och behandla fler omraden. Genom att anvanda
specialpedagogernas kartlaggningsmaterial kartlaggs aven fysisk och
social miljo, arbetsmetoder och forhallningssatt saval som
likabehandlingsarbetet i verksamheten for hela barngruppen.

Observationer har gjorts av barngrupperna pa bade aldre- och yngregrupperna
for att berika var kartlaggning med ytterligare perspektiv. Vi har riktat
kartlaggningen mot om det finns risker i miljon, arbetssatt och férhallningssatt
utifran diskriminering och krankande behandling.

Resultat och orsaker bakom upptackta risker och hinder:
Pedagogerna medvetandegér olika gruppkonstellationer som kan uppsta.
Vi arbetar medvetet kring dessa for att skapa trygghet och omvéaxling i
gemensamma vistelser da flera barngrupper blandas. Det ar flera punkter
som aterkommer fran den férra planen da det ar viktigt att sakerstalla det
fortsatta arbetet i det férebyggande arbetet.

Den pedagogiska utemiljon:

Dolda platser med dalig eller begransad mdjlighet till uppsikt:
Paviljongen:

- Bakom och i forradet.

- Hornet av byggnaden vid lekhallen och Sjumilaskogen.

- Traden bakom Bullerbyn.

- Bakom vagnskjulet.

- Barnen kan ropa till barnen pa skolan/férbigaende personer

som utgor en risk for krankningar.

Stora huset:

- Barnen kan ropa till barnen pa skolan/férbigaende personer
som utgor en risk for krankningar.

- Utmaning med att blanda manga barn till antalet pa en och
samma gard. Risk for olika konflikter kring leksaker eller
begransat utrymme.

- Cykelférradet; inne i forradet samt skymd sikt bredvid
forradet.

- Lekhusen, den hoga klatterstallningen och baten maojliggor
undanskymd lek.

- Risk att barnen stanger in varandra pa den lilla garden vid
Saltkrakan och Fritids.
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- Barn star vid grindarna och det finns risk att de kommer i kontakt med
olampliga personer vid affaren.

Den pedagogiska innemiljon:
Paviljongen:

- De tva mindre rummen dar pedagogerna inte kan ha uppsikt hela
tiden.

- Toaletterna pa Bullerbyn mdjliggor risk for krankning da
pedagogerna inte alltid ar i narheten.

- Lek med stangda dorrar utan vuxen pa Bullerbyn mojliggor risk for
krankning.

Stora huset:

- Vid innemiljon upplever alla grupper det lilla lekrummet (som ligger i
anslutning till det stora lekrummet) som ett riskomrade for
krankning.

- Tvattrummet och toaletterna; risk om flera barn uppehaller sig dar
utan narvarande pedagog.

- Maélarrummen mojliggdr undanskymd lek.

- Lekhallen vid Saltkrakan och korsbar mojliggér skymd lek om hela
utrymmet anvands.

Framjande arbete for likabehandling

Under den har rubriken ska forskolans aktiviteter for att framja
likabehandling och positivt forstarka ett forhallningssatt beskrivas.
Framjande arbete pagar alltid och fokuserar pa att skapa och starka det
positiva. Det handlar exempelvis om insatser for att skapa tillitsfulla
relationer, likabehandling och trygghet.

- Vi sakerstaller arbetet genom att anvanda oss av checklistan inom
fokusomradet vardegrund och dess underrubriker.

- Utarbeta metoder for att arbeta med vardegrundsarbete som ett
levande inslag pa ett konkret satt i hela verksamheten.

- Pedagogerna arbetar aktivt med att hjalpa barnen att satta ord

9av 16



pa sina kanslor, exempelvis med vara kanslodockor,
"kanslomattor” och "Liten och trygg”-material.

- Vi samverkar med vardnadshavare i det férebyggande arbetet.
(ska den ligga har? finns under rubriken organisation, ansvar

och rutiner i det atergérdande arbetet under rubriken beskrivning
av vardnadshavarnas delaktighet).

- Vi samverkar med vardnadshavare for att utdka var kunskap
kring olika kulturer och traditioner for att vara forebilder gallande
tolerans och kulturberikande insatser.

- Vi har tillgang till olika hjalpmedel som stéttning i verksamheten
for alla barn, sasom TAKK, iPad och dylikt.

- Vi tar tillvara pa pedagogernas olika sprakliga kompetenser i
arbetet med barns modersmal och inkludering, vi anvander oss aven
av Polyglutt.

- Vi anvander materialet “Stopp min kropp” i det framjande arbetet
med barns integritet.

- Arbeta med larmiljderna genom att forandra samt forbattra efter
barngruppens behov.

- Inkludera vardegrundsarbetet i alla larprocesser under hela
dagen.

Forebyggande arbete

Under den har rubriken ska forskolans insatser for att motverka krankande
behandling, trakasserier och diskriminering anges, utifran de risker och
brister som tidigare kartlaggning visade. Bade insatser utifran uppkomna
situationer/identifierade monster och identifierade behov av insatser av
forebyggande karaktar ska anges. Tid, ansvar och plan for uppfoljning och
utvardering ska framga. Viktigt att atgarder/férebyggande insatser kopplas
till en eller flera aktuella diskrimineringsgrunder i de fall dar det ar aktuellt.
Beskriv med fordel hur barnen involveras i insatserna. Det kan t ex vara
upplagt sa har:

Vi ar osakra pa vad vi ska skriva under bakgrund, eventuella
diskrimineringsgrund samt nar?
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Bakgrund

Insats

Eventuell
diskriminering
s-grund

Ansvarig

Nar

Uppfoljning/

Utvardering

Struktur av
pedagogroller ute
pa garden.
Trygghet-,
sakerhet- och
upplevelsepedago
ger.

Alla pedagoger
pa forskolan.

Uppfdljning:
April 24

Utvardering:
Oktober 24

Arbetar
systematisk med
stédmaterialet
med riktlinjer kring
barns integritet.
Ténka pa att
involvera
langtidsvikarierna i
diskussionen.

Alla pedagoger
pa forskolan.

Uppféljning:
April 24

Utvardering:
Oktober 24

Alla grupper
arbetar med en
tydlig struktur och
med tydliga
rutiner for att
sakerstalla
uppdelning av
barngrupp. Det ar
viktigt att vi foljer
strukturen halva
gruppen inne och
halva ute oavsett
barnantal.
Kommunikation
mellan pedagoger
dagligen viktigt,
hur ser
personalsituatione
n ut fér dagen?

Alla pedagoger
pa forskolan.

Uppféljning:
April 24

Utvardering:
Oktober 24

Se 6ver hur vi
pedagoger
placerar oss
inne pa
avdelningen fér

Alla pedagoger
pa forskolan.

Uppféljning:
April 24

Utvardering:
Oktober 24
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att ha uppsikt
over alla barn,
hoéra vad de
sager samt
sakerstalla
riskfyllda
miljGer. Vilka
barn behdver
extra stottning?

Pa
gemensamma
diskussionsforu
m samtalar vi
kring
pedagogernas
forhallningssatt
i olika
situationer.
Dessa dialoger
fors aven
vidare ut till
respektive
arbetslag. Vi
fortsatter med
detta for att
sakerstalla ett
professionellt
forhallningssatt
hos alla
pedagoger,
aven
langtidsvikarier.

Alla pedagoger
pa forskolan.

Uppféljning:
April 24

Utvardering:
Oktober 24

Arbetet med att
kommunicera
vissa
handlingsplaner
(forhallningssatt
kring barn) for att
arbeta
forebyggande har
fungerat bra. Det
arbetet fortsatter.

Den pedagogiska
ledaren i
arbetslaget.

Uppféljning:
April 24

Utvardering:
Oktober 24
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Bilaga 1: Definitioner
Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Férskolan har
en sarskild skyldighet att se till att inget barn pa férskola blir illa behandlad
eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer.
Diskrimineringsgrunderna ar de foljande:

Kén: kvinna eller man. Aven transsexuella personer omfattas av
diskriminerings-grunden.

Kénsoéverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som
kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhdra ett annat kdn genom sin
kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillnorighet till en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre
icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller kristendom
(religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning
innebar nagot annat an religion men ar begransat till en askadning som har
sin grund i eller samband med en religids askadning. Det galler inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ skadningar. Askadningar som
buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas
av begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan
sexuell laggning.

Funktionsnedséttning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som
till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslangd.
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Bilaga 2: Rutiner anmalan av krankande behandling

Personal som far kannedom om att ett barn eller en elev upplever sig vara
utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala det till rektorn.

Rektorn ar i sin tur skyldig att anmala till huvudmannen som skyndsamt
ska utreda handelsen och vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Skolnamnden har delegerat till rektor att for namndens del ansvara for
arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Alla steg i
arendeprocessen nedan dokumenteras i skolforvaltningens digitala
system.

:

L] Enheten har en plan mot krinkande behandling och en plan mot diskriminering
(kan inkluderas i en och samma plan)

L] Plan mot diskriminering och krinkande behandling upprittas varje ar. Dokumentet
har en aktuell’korrekt datering samt avser arbetet for den aktuella enheten.

[] Plan mot diskriminering och krinkande behandling bestir av en frimjande del. Det
frimjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling 1 verksamheten och behdver inte utga frin identificrade problem 1
verksamheten.

[1 Planen innchéller en dversikt over de atgirder som behdvs for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av barn/elever.

[0 Atgiirderna bygger pd en aktuell kartligening av varje verksamhetsbehov och vilka
av dessa dtgiirder som ska piborjas eller genomfiras under det kommande aret.

[1 Planen innehéller en uppfoljning och utvirdering av foregiende ars genomforda



Bilaga 3: Checklista

Vad ska in har?
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