2024-03-08

Halso- och sjukvard i Molndals stad

Presentation av Verksamhetsforlagd utbildning for
sjukskoterskeprogrammet

Hélso- och sjukvarden i MoIndals stad dr en verksamhet som ér till for personer som
av olika orsaker inte kan ta sig till primdrvardens vardcentraler och
rehabiliteringsenheter eller att de har ett stort omvardnadsbehov. Véra patienter &r 1
alla &ldrar men majoriteten &r dldre personer.

Halso- och sjukvarden i MéIndal arbetar sjukskdterskor och specialistsjukskdterskor
mot olika verksamheter. Vi arbetar i ordinért boende (personen bor kvar hemma),
sarskilt boende (dldreboenden) samt inom funktionsstod (boende med sarskilt
service). Vi har ocksa tva korttidsenheter med tidsbegrinsad vistelse. Den ena ar
inriktad mot socialpsykiatri och den andra for patienter som inte kan dtervdnda hem
direkt efter en sjukhusvistelse. Pa kortidsenheten finns dven ndgra palliativa platser.
Patienterna har sin ldkarkontakt pa vérdcentralen. Inom hélso- och sjukvérden
arbetar dven arbetsterapeuter och fysioterapeuter.

Att vara patientansvarig sjukskoterska

All Hélso- och sjukvardspersonal arbetar utifran ett personcentrerat forhallningssitt,
dar utgangspunkten alltid ar patienten.

Sjukskoterskans grundliaggande arbetsuppgifter dr att bedoma, besluta, sédtta mal,
dokumentera, planera, utfora, delegera och leda insatser. Sjukskdterskan skall ocksa
handleda, informera, utbilda annan personal och studenter.

Bedoma, besluta, sitta mél

Sjukskoterskan skall, utifran en samlad information frén patient, anhorig, epikriser,
kontaktpersoner och egna iakttagelser, gora analys och beddmning. I samverkan
med patient och eventuellt anhorig uppréttas omvardnadsmal. Patientens dnskemél
och forvantningar skall vara 1 fokus.

Prioriterade omraden:
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o Riskforebyggande arbete for att forhindra vardskador
o Patient som befinner sig vid livets slut
o Bedoma behov av hjdlpmedel (exempelvis inkontinenshjdlpmedel)
o Patient med smaérta och stor psykisk oro
Dokumentera
o Sjukskdterskan skall upprétta omvéardnadsjournal och skapa

vardprocesser

Utfora och delegera insatser
o Utfora hilso- och sjukvardsuppgifter samt delta i omvardnaden runt
patienten dér sjukskoterskans omvardnadskompetens krivs
o Handleda i omvéirdnadsuppgifter
o Delegera hilso- och sjukvardsuppgifter utifran stadens anvisningar

Folja upp och utvirdera omvardnadsinsatser
Den patientansvariga sjukskoterskan skall regelbundet och efter behov f6lja upp och
utvirdera omvardnadsinsatser.

Handleda, utbilda, informera och samarbeta
o Informera och stédja patient patienter till fortsatt sjdlvstandighet
o Informera och stodja anhoriga
o Undervisa och vigleda omvérdnadspersonal for att sdkerstédlla god och
saker vard
o Samverka med berdérda professioner kring patient.

Kvalitetsutveckla
o Vara delaktig och ta del av ny kunskap pa arbetsplatsen

Ovrig information om den kliniska utbildningsplatsen

I Hélso- och sjukvirden arbetar vi utifran ett personcentrerat forhallningssitt.
Sjukskoterskan arbetar teambaserat med omvardnadspersonal, socialsekreterare,
fysioterapeut och arbetsterapeut.
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Verksamhet med peer-learning

Inom Hélso- och sjukvérd i Mdlndals stad arbetar vi med peer-learning. Peer-
learning innebér att studenterna ldr med och av varandra, att studenterna tillsammans
tar gemensamt ansvar for sin VFU period och for sitt ldrande. Studentparet
forbereder, diskuterar och reflekterar kring strukturerade
laraktiviteter/omvardnadsatgirder som skall 16sas och dérefter bollas tankarna med
handledaren som hela tiden finns i bakgrunden. Centralt inom peer-learning ar
samverkan, stod, reflektion, kritiskt tinkande och feedback.

Praktiskt tillvigagangssitt med peer-learning

o Det finns tva handledare knutna till studentparet

o Forsta veckan gar studenten enskilt ihop med handledaren

o Andra veckan planerar studenterna och handledarna tillsammans vilka
besok som ér ldmpliga “peer-learning besok™ utifran larandemal och
vad studenterna befinner sig kunskapsmassigt.

o Studentparet ansvarar for patient samt samarbetet och dialogen med
omvéardnadspersonal, ldkare och dvrig personal som finns kopplat till
enheten. Detta bidrar till ett interprofessionellt larande.

o Under VFU perioden far studenten reflektion och feedback. Som
student forvintas ni ge feedback till varandra samt reflektera tillsammans
och dérefter med handledare for att ldrandeprocessen ska bli s& aktiv som
mojligt.

o Studenten bedoms individuellt &ven om vissa peer-learning besok sker i
par

o [Islutet av VFU placeringen fér studenten mdjlighet att skriva en
utvirdering av peer-learning och hela placeringen.
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