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Bakgrund

Detta dokument beskriver likabehandlings- och vardegrundsarbetet gallande
Vommedalens forskola. Syftet med planen &r att konkretisera och tydliggora syfte
och mal, i vart arbete mot nolltolerans av krankningar i alla former i verksamheten.
Samt att aktivt anpassa arbetet sa att det far effekt och blir synligt och begripligt
for pedagoger, barn, vardnadshavare och anhériga.

I grunden ligger de lagar och riktlinjer som reglerar forskolans arbete med
likabehandling for att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konsoverskridande
identitet eller uttryck eller funktionsnedsattning, samt att férebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. De lagar som dokumentet
utgar fran ar:

Skollagen 2010:800 6 kap 1-168 samt 1 kap 4-5 § samt 8-9 §
DL 2008:567 1-3 kap

Dokumentet utgar aven fran forskolans laroplan (Lpfo18) vad géller forskolans
vardegrund samt Skolverkets skrifter Framja, forebygga, upptécka atgarda (2022).

Forskolans laroplan

Forskolans ldroplan fortydligar att ”Inget barn ska 1 forskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for
annan krinkande behandling. "Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.”

Definition av olika begrepp och diskrimineringsgrunder framgar av Bilaga 1.

Malséattning

Var malsattning ar baserat pa att Vommedalen alltid ska verka for att alla barn
skall kdnna trygghet och glédje inom foérskolan samt kdnna trygghet till sin
identitet och integritet. Alla barn skall motas av forstaelse och 6dmjukhet i
forskolan. En anda dar alla utgar fran att behandla varandra med respekt, moral
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och solidaritet. Ett dagligt arbete dar ingen skall fa uppleva diskriminering,
trakasserier, mobbning, framlingsfientlighet samt krankande sprakbruk.

Organisation, ansvar och rutiner i det atgardande
arbetet

Organisation. | forskolan ar det var rektor Camilla Stensholm med personal som
har ansvaret for att planen skall hallas levande och verksam i alla forskolans
miljoer, bade inomhus respektive utomhus. Infor varje lasar; analyseras,
utvérderas, och uppdateras planen. Med anledning till att planen uppréatthalls
verksam. Analys hamtas utifran varje avdelnings respektive likabehandlingsplan.

Ansvar och rutiner.

Vardnadshavare och anhdriga till barn, vander sig i forsta hand till rektor vid
incident. Far pedagoger information direkt fran vardnadshavare, eller nagot de
sjalva fatt bevittna under vistelsetiden i férskolan har lararna alltid skyldighet till
att agera och vidarebefordra information till rektor. Detta galler alla verksamma
inom forskolan, barn, pedagoger och vardnadshavare.

Upplever nagon i personalgruppen att barn blivit utsatta for krankande behandling
sa skall vederbérande kontakta rektor omedelbart for att satta upp en handlingsplan
mot den aktuella handelsen.

Personal kan formedla aktuell handelse muntligt men ocksa via skrift, utifran den
aktuella handelsen.

Den aktuella incidenten samt upplevelsen bearbetas alltid i en arendeprocess. Se
S.7 bilaga 2. Processen utgar fran ett flertal steg i turordning i respektive och
hanterat drende.

Via avdelningens likabehandlingsplan synliggors det kontinuerliga arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Varje avdelning ansvarar att
dokumentera, reflektera och analysera forebyggande med insatser for att inga barn
i respektive verksamhet skall uppleva otrygghet eller kénna sig kréankta. Arbetet
pagar regelbundet under lasaret.
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Utvardering foregaende ar

Insatser foregaende lasar

Genomfort?

Kommentar

Motverka ofrivillig ensamhet. Atgarder och

insikter sker via barnintervjuer. For att 6ka

trivseln i barngruppen. Likasa narvaoarbete
i barngruppen.

Ja/pégéende arbete i respektive barngrupp.
Via aterkommande intervjuer. Trivselregler
som skrivs tillsammans i barngruppen.
.Kontaktbarometer.

levande arbete. Pedagogerna ansvarar for
att ta tid vid PUT och avdelnings
reflektioner.

Integritet i samband med toalettbesok. Barn
upplever otrygghet att kunna ga pa
toaletten utan att dérren Gppnas. Att fa vara
ifred pa toaletten,

Ja. Paminnelser. Samtal i barngruppen.
Samtal om ratten av att fa ga pa toaletten i
fred utan att stéras av andra barn. Samtal
om kanslor. Barnen har fatt tillverka egna
toalettskyltar. Rott upptaget, gront ledigt.

Pedagoger har samtalat och samtalar aktivt
for att ingen skall fa sin integritet krankt.
Detta har blivit mycket béttre. Ocksa hur

viktigt det & med knackningar.

Hur man &r en bra kompis. Ordférrad. Hur

talar vi till varandra. Barnen pa dldrebarn

uttrycker och upplever att det kallas med
skéllsord.

Ja/pégéende arbete.

tillverkat kompistrad, samarbetsévningar,
laser tillsammans med barnen om kénslor
och Kompisbacker. Paminner om
sprakbruk.

Barnen skall kénna till sina réttigheter till
att fa leka sjalva eller med ett visst antal

barn. Ratten att bjuda in respektive avbdja.

Ja.

Vi pedagoger och barn for samtal dagligen
om vikten av betydelsen av att fa vara
ifred, exempelvis i lashérnan. Men ocksa
att barnen utgar och respekterar varandras
behov. Att fa valja att fa bjuda in i lek och
avbdja inbjudning for att bevara leken som
pagér i det aktuella rummet. Barnen har fatt
egna prickar som symboliserar de sjélva.
Att ett rum far de vara Max 4 barn i,
exempel.

Forhindra bitningar och annan oftrivillig
berdring barnen emellan.

Ja.

Dela in barnen i mindre grupper, i vara
respektive inomhus och utomhusmiljoer.
Sténdigt ndrvaroarbete och uppsikt i
barngruppen

Kartlaggning

Kartldggning av nuldge och av risker/brister kopplade till likabehandlings- och
vardegrundsarbetet genomfors regelbundet utifran uppsatt arbetsplan i respektive
avdelningens likabehandlingsplan, med hjalp av olika verktyg sasom barninterviju,
enkat, trygghetsvandring, observationer och analys i medarbetargruppen,
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kontaktbarometer, osv. Dessa verktyg finns samlade i en mapp under
huvudmappen Plan mot diskriminering pa férskolans Drive-tjanst.

Framjande arbete for likabehandling

Vart framjande och forebyggande arbete handlar om att identifiera och starka de
positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Vi utgar fran
forskolans uppdrag att arbeta for demokratiska varderingar samt respekt for
manskliga rattigheter. Forskolan arbetar aktivt med att forstarka barnen forstaelse
for att alla méanniskor har lika vérde oberoende av kon, social eller etnisk
bakgrund, religion eller trosuppfattning, sexuell 1aggning, kénsoéverskridande
identitet, funktionsvariation eller alder. I vart framjande arbete utgar vi ifran
Madlndals stads dokument Riktlinjer for barns integritet.

Pedagogernas delaktighet: All personal deltar i en systematisk nuldgesanalys av
barngrupperna med hjalp av olika kartlaggningsmetoder i borjan av termin samt
aven regelbundet genom observationer och samtal. Med hjalp av kartlaggningar
synliggors situationer som kraver atgarder. Ett aktivt vardegrundsarbete sker bland
personalen pa forskolan genom diskussioner i olika largrupper, pa APT,
studiedagar, aktuell litteratur. Forskolan genomsyras av ett aktivt arbete for
interkulturellt forhallningssatt. All pedagogisk personal informeras om planen och
dess innehall och ansvarar sjalva for att lasa och satta sig grundligt in i planen vid
borjan av varije lasar. All pedagogisk personal pa forskolan skall fungera som goda
forebilder for barnen. Pedagogerna skall arbeta for en god fordldrasamverkan;
aven viktigt att informera vardnadshavarna om forskolans Plan mot diskriminering
och krankande behandling. Pedagogerna skall vara narvarande och deltagande i
barnens aktiviteter pa forskolan, bade inomhus och utomhus. Pedagogerna skall
handleda barnen och ge de goda verktyg for att sjalva kunna I6sa konflikter som
uppstar i leken.

Barns delaktighet: Barnens delaktighet genomsyras via tidigare och
aterkommande namnda barnintervjuer. Fragor om trivsel, trygghet, intressen samt
barnets maende. Detta sker i samband med vart kontinuerliga arbete med normer
och vérden, arshjulet, vid olika undervisningstillfallen i enlighet med var valda bok
utifran var litteraturprofilering. Likval att gemensamt fa bestamma och skriva
avdelningens trivselregler, uttrycka kéanslor bade i skrift, muntligt och via Bildstod
och TAKK sa att alla barn kommer till tals och fa mojlighet till att uttrycka sig och
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dennes behov. Pedagogerna &r narvarande i barnens aktiviteter bade inomhus och
utomhus for att identifiera om och i sa fall var barnen kanner sig otrygga och for
att bli uppmarksammade pa om och var det eventuellt sker krankande behandling.
Barnen ska hjalpas for att kunna identifiera krankande behandling. Sa att barnet far
mojlighet att vaxa och utveckla sin egen sjélvkansla, sjalvfortroende och forstaelse
for att hen ar betydelsefull och viktig for var verksamhet.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Drop-in kaffe for det spontana samtalet, integrering géllande att lara kdnna
vardnadshavarna. Bygga upp tillitsfulla relationer dar vardnadshavare kan lyfta
och fa stod i sina funderingar gallande sitt barns skolgang. Vardnadshavarenkat
dar de utvecklar, analyserar, skattar hur de, samt deras barn trivs med forskolan.
Finns tillfalle att lyfta funderingar och lamna kommentarer pa vad som kan
forbattras. Utvecklingssamtal samt utvarderingssamtal dar vi i personalen
uppmarksammar och lyfter varje individuellt barns utveckling. Darav fokuserar vi
pa att forstarka barnets sjalvfortroende och sjalvkansla, bade i barngruppen men
ocksa vid varje undervisningstillfalle. Darmed far vardnadshavarna en forstarkt
bild av vad vi gor for just deras barn i var verksamhet. Vardagssamtalen vid
hamtning och lamning. Uppdatering gallande barnen via sms och telefonsamtal.
Oppet hus, fér nya och gamla barn, husvisning. Vardnadshavarna far bekanta sig
med sitt barns avdelning, se miljoerna barnen har fatt skapa tillsammans med
pedagoger. Rummen &r anpassade efter barnens egna intressen och trivsel.
Samtliga punkter ar skapta for att bygga en rolig och trivsam milj6 for alla
inblandade att vistas i.

Forebyggande arbete

Vi kan se att pedagogernas narvaro, och observerande av barngruppen har 6kat i
varje rum pa avdelningarna. Bland annat tack vare avgransning i rummen, att vara
ett visst antal barn i ett visst rum. Varje barn symboliserar en prick. Att fa
uppfattning och kunna stddja de barnen som behéver hjélp for att komma in i
samvaro med andra barn och fa stod i att gora sin rést hord. Dessutom har
ordsprak och ordval barnen emellan forandrats tack vare att det. Detta har 6kat
barnens insikt och trivseln i rummen. Detta for att motverka indirekt och direkt
diskriminering.

All personal pa forskolan ska kunna ta stod i de sju diskrimineringsgrunderna som
ar: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
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trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Férskolan
kommer arbeta i foljande steg: Framja, forebygga och atgarda mot diskriminering
och krankande behandling. Detta kommer vi ha planerade insatser for och
introducera pa APT hosten 2023. Dar all personal far ta del av vad som férvéntas
vid analys, att vi delar samma syn for att greppa och fa fatt i potentiella insatser.

Varje avdelning har idag sedan ett ar tillbaka, tillgang till och forvantas skriva i
avdelningens dokument for att tydliggora och synliggora sarskilda insatser for att
forhindra eventuella hot och otrygghet. Dokumentet skall arbetas med under
terminerna och ett fortsatt arbete for att identifiera potentiella risker, det &r viktigt
att all personal pa huset tar tiden till sig att dokumentera de analyserna mot
krankande behandling och diskriminering. Det framkom i dokumentationen att
avdelningarna pa huset dokumenterar olika mycket géllande nulédgesanalyser av
handelser som eventuellt kunde framtréda diskriminerande och kréankande i planen
vi utfort. FOr att exemplifiera kan krankande behandling &ga rum vid sporadiska
tillfallen eller vara systematiska och upprepade (Skollagen kap 6). Detta kommer
vi att ha som ett forbattringsomrade i vart arbete. Férutom APT kommer vi aven
att gora vara dokument med likabehandlingsplanen tydligare i vad som forvéntas

framkomma i dokumentationen.
Likval synliggjordes det att vara vikarier och tillfalliga resurser pa huset behover

bli informerade av ordinarie personal kring vart forhallningssatt.

For att skapa nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling i
forskolans alla utomhusmiljoer har vi infort sedan sex manader tillbaka
trygghetsvandringar. Vi har noterat att vara roller for barnen har blivit tydliga, och
personalen genom att ha véstar i tre olika farger, som symboliserar, trygghets
pedagog, aktivitets pedagog och sakerhetspedagog. Detta for att 6ka beredskapen
att personal &r utspridda pa garden da det tidigare forekommit att personal klungats
istallet for att ha en fast positionsroll, dar bade barn och elever samt pedagoger pa
forskolan med trygghet vet vad som forvéntats av pedagogen med exempelvis
trygghetsansvar, att se till att ingen blir utsatt for mobbning och dylika
behandlingar.

Alla insatser som tidigare namnts ligger ansvaret forst och framst pa rektor
Camilla Stensholm som har huvudansvar, med all personal. Alla skall och
forvantas delta for att forhindra nya handelser dar barn pa forskolan riskerar att bli
utsatt.
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Bilaga 1: Definitioner
Diskrimineringsgrunder

I diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Forskolan har en
sarskild skyldighet att se till att inget barn pa forskola blir illa behandlad eller far
séamre villkor &n andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna
ar de foljande:

Kon: kvinna eller man. Aven transsexuella personer omfattas av diskriminerings-
grunden.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller
man eller ger uttryck for att tillhdra ett annat kon genom sin klédsel eller annat
uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig
makt eller en gud, exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism
(annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebar nagot annat an religion
men ar begransat till en dskadning som har sin grund i eller samband med en
religios askadning. Det géller inte etiska, filosofiska eller politiska varderingar/
dskadningar. Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamforbara
med religion och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell
laggning.

Funktionsnedséattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslangd.
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Bilaga 2: Rutiner anmaéalan av krdnkande behandling

Personal som far kannedom om att ett barn eller en elev upplever sig vara utsatt for
krankande behandling ar skyldig att anmala det till rektorn.

Rektorn &r i sin tur skyldig att anmala till huvudmannen som skyndsamt ska utreda
handelsen och vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Skolndmnden har delegerat till rektor att for namndens del ansvara for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Alla steg i &rendeprocessen nedan
dokumenteras i skolférvaltningens digitala system.

Bilaga 3: Checklista

[X] Enheten har en plan mot krdnkande behandling och en plan mot
diskriminering (kan inkluderas i en och samma plan)

[X] Plan mot diskriminering och krankande behandling uppréttas varje ar.
Dokumentet har en aktuell/korrekt datering samt avser arbetet for den aktuella
enheten.

[X] Plan mot diskriminering och krankande behandling bestar av en framjande del.
Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten och behover inte utga fran identifierade problem i
verksamheten.

[X] Planen innehaller en 6versikt dver de atgarder som behovs for att forebygga
och foérhindra krdnkande behandling av barn.
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[X] Atgarderna bygger pé en aktuell kartlaggning av varje verksamhets behov och
vilka av dessa atgarder som ska pa pabarjas eller genomféras under det kommande
aret.

[X] Planen innehaller en uppféljning och utvardering av foregaende ars
genomforda atgarder forebygga och motverka diskriminering och trakasserier samt
krankande behandling.

[X] Forskolan kan visa att barnen medverkar i uppréttandet av planen mot
diskriminering och krankande behandling.

[X] Barnens medverkande, och omfattning av medverkandet, i uppréattandet av
Plan mot diskriminering och krankande behandling och genomférandet av
insatserna ar anpassat efter alder och mognad.

[X] Rutinerna for anmélan, utredning och atgérder svarar mot kraven i
forfattningarna.

[X] Rutinerna for anmélan, utredning och atgarder framgar tydligt i planen.
[X] Anmalningsskyldigheten for all personal (inkl. rektor) framgar tydligt.
[X] Planen &r tydlig och latt att forsta for bade barn, foraldrar och personal.

[X] Det framgar tydligt av planen att enheten har nolltolerans mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.
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