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Bakgrund

Detta dokument beskriver likabehandlings- och virdegrundsarbetet vid
Révekarrsskolan. Syftet med planen &r att konkretisera syfte och mal med vart
arbete mot krankningar i alla former i verksamheten och att aktivt anpassa arbetet

sé att det far effekt och blir synligt och begripligt for larare, elever och andra.

I grunden ligger de lagar och riktlinjer som reglerar skolors arbete med
likabehandling for att frimja barn och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder,
konsoverskridande identitet eller uttryck eller funktionsnedsittning, samt att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

De lagar som dokumentet utgér frén &r:
Skollagen 2010:800 6 kap 1-16§§ samt 1 kap 4-5 §§ samt 8-9 §§
DL 2008:567 1 - 3 kap

Dokumentet utgar dven frin ldroplanen (LGR22) vad giller skolans vardegrund
samt Skolverkets skrifter Frimja, forebygga, upptiacka atgérda (2022) och Skapa
trygghet for larande (2022).

Definition av olika begrepp och diskrimineringsgrunder framgar av Bilaga 1.

Malsattning

Pé Ravekarrsskolan géller nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan

krankande behandling.

Organisation, ansvar och rutiner i det atgardande arbetet

Révekarrsskolans plan mot diskriminering och kréinkande behandling omfattar
Révekarrsskolans samtliga verksambheter, fritidshem, forskoleklass och skola.

Planens syfte dr att ge struktur till vart frimjande och forebyggande arbete.

Delaktighet och férankring
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Elevernas delaktighet:

Plan mot diskriminering och krinkande behandling forankras, forklaras och
diskuteras tillsammans med eleverna under augusti. Eleverna far planen
presenterad for sig vid lampligt tillfdlle och efter mognadsniva. Ansvaret for att
detta gors vilar pd mentor/arbetslag. Planen forankras ytterligare med

elevrepresentanter pa elevradet.

Uppf6ljning av elevernas upplevelser och delaktighet i trygghetsarbetet sker under
ht-23 i samband med att trygghetsenkéten genomfors.

Planen finns tillgénglig for eleverna att ta del av 1 klassrummet.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Planen finns tillginglig pa Ravekérrsskolans hemsida.
Planen presenteras pa fordldramaote.
Vid frégor eller funderingar &r man alltid vilkommen att ta kontakt med mentor,

elevhélsans personal eller rektor.

Personalens delaktighet:

Under maj och juni 2023 och vecka 33 arbetas planen fram under ledning av
rektor. Arbetet syftar till att hitta strategier for att arbeta fraimjande och

forebyggande med att Ravekérrsskolan ska vara en trygg arbetsmiljo for alla barn.

Pedagogerna arbetar sedan med att gora eleverna delaktiga i planens framtagande

och forankring under augusti.

All personal har under augusti tagit del av planen samt hur arbetsgangen ser ut vid

upptéckt ndr barn/elev upplever sig utsatt.

Under hosten foljer rektor och kurator upp arbetet med respektive arbetslag pa

bokade tider enligt kalendarium.

Nér nagon i skolans personal fir kdinnedom om att ndgon upplever sig utsatt ska
det anmélas skyndsamt till rektor, som anmadler till huvudmannen. Detta sker via
Draftit (digital system som all personal har tillgang till). Allt (anmélan, utredning

och atgirder) kring ett &rende dokumenteras via Draftit. Ett d&rende avslutas forst
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nér eleven som upplever sig utsatt anser att det har upphort.
Bilaga 2

All personal arbetar enligt foljande atgérdstrappa:

Steg Atgiird

1 Personal som uppmérksammar hédndelsen samtalar direkt med eleven.

Vid behov kontaktas klasslarare/mentor.

2 Personal tar kontakt med elevens vardnadshavare.

Vid behov kallas elev och vardnadshavare till mote pé skolan.

3 Rektor tar kontakt med vardnadshavare.

Vid behov kallas elev, vardnadshavare och berord personal till méte pa skolan.

4 Endast rektor kan besluta om skriftlig varning, avstdngning, om tillfallig
placering pa skolan eller annan skola.

e Atgirdsarbetet ska vara av sadan art att situationen &r varaktigt 16st.

e Alla missforhdllanden som framkommer utreds.

e Nir en elev och/eller vardnadshavare lyfter ett missforhdllande med personal pa skolan
ska detta dokumenteras skriftligt.

e Ett drende uppkommer antingen genom att en elev, personal eller vardnadshavare anméler

till rektor. Rektor delegerar sedan ut drendet xxxx

Utvardering foregaende ar

Utvérdering av arbetet med trygghet och trivsel samt plan mot diskriminering och
krankande behandling ldsdret 2022/2023 finns att ta del av 1 Bilaga 4.

Planen 23/24 skall utvirderas med delaktighet frin elever, vardnadshavare och
personal genom:

- Overgripande kommungemensam enkit i &k 2 och 5 under februari/mars 2024.
- Skolans trygghetsenkit ht 2023.

- Konferenstid i maj 2024

- Under elevradet

Kartlaggning

Under ldsaret har Révekarrsskolan haft 70 drenden géllande kriankande behandling.
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Av de 70 % ar 55% den som é&r utsatt pojke och 1 91,18% 4r den som utsétter en
pojke. De flesta utsatta gar i en klass pa mellanstadiet, det &r fysisk krdnkning och

sker 46% av gangerna pé skolgarden.

Skolans framjande arbete for likabehandling

Malet med det frimjande arbetet &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for
alla pa Révekérrsskolan. Syftet &r att personal och elever béde i ord och handling
ska visa respekt for allas lika vérde. Det framjande arbetet pagér alltid och utan att

ndgot sérskilt har hént.

Detta arbete dr en viktig del vid planering och genomforande av undervisningen

och undervisningsfti tid da barn och elever vistas pa Ravekarrsskolan.

Detta arbete sker genom att:
- All personal arbetar aktivt for att skapa goda relationer till alla elever.

Ansvarig: all personal

- Pedagogerna arbetar pa olika sitt med vardegrundsfragor, trygghet och
trivsel 1 elevernas vardag.

Ansvarig: mentor, undervisande ldrare, fritidspersonal

- Ordningsreglerna gés igenom vid skolstart och repeteras vid behov.

Ansvarig: mentor, undervisande ldrare

- Ordningsreglerna sétts upp i alla klassrum

Ansvarig: rektor, respektive ldrare

- Gemensamma aktiviteter 6ver delar av eller hela skolan.
Planerade aktiviteter:
* Gardsfest ansvariga: Anna B, Marie

* Skoljoggen ansvariga: rorelsegruppen

* Fadderverksamhet: mentorer

* Rastaktiviteter: Rorelsegruppen och rastvirdar
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Framjande arbetet inom respektive stadie/verksamhet

Fritidshemmen
- Arbetar med elevernas sprakbruk genom att lyfta fram andra forstarkningsord.

- Konfliktlosning

F-3

- Fasta placeringar i matsal, klassrum

- Namnad rastvaktsvést.

- Stotta elever genom att organisera rasterna efter behov.

- Fadderverksamhet

- Skapa bra rutiner i klassrummet och utanfor i korridoren sa alla vet vad som
giller.

- Gruppstérkande arbete i klasserna for att skapa dkad trivsel och trygghet.

4-6

- Insamling av mobiler vid forsta lektionstillfdllet. Den ldmnas tillbaka i slutet av

skoldagen.

- Fasta placeringar 1 matsal, klassrum.

- Gruppstérkande arbete i arskurs 6 tillsammans med mentorer, specialpedagog,
skolpsykolog, kurator.

- Ak 6 kommer g in till 4k 1 for att hjilpa till i bérjan av terminen for att skapa
trygghet 1 korridoren.

- Fadderverksamhet

- Skapa bra rutiner i klassrummet och utanfor i1 korridoren sa alla vet vad som
giller.

- Bestdmda grupper/par vid arbete.
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Forebyggande arbete

Bakgrund | Insats Eventuell Ansvarig Nar Uppfoljning
diskrimineringsgrund

Oka Samtala om Rektor Forsta
kédnnedomen och Mentor skolveckan
om skolans skriftligt dela
ordningsregler ut

skolans

ordningsregler
Oka Samtala om Mentor, Under
kédnnedomen planens undervisande Augusti
om skolans Plan | innehall. larare
mot Under
diskriminering Sétt upp planen Rektor september
och krénkande i
behandling klassrummen
Kartlagga Trivselenkat ? oktober
elevernas -2023
upplevelse av GR-enkit ak 2,
trygghet och 5 feb/mars-
trivsel 2024
Skapa trygghet Rastvirdar Rektor augusti 2023
pa
skolgérden
Fler vuxna ska Byte av Rektor infor
fa klassrum skolstart
overblick over
arskurs 6
Kartldggning av | Samtal om alla Rektor minst en
relationer elever utifran Arbetslag gang per
mellan relationer med termin
vuxna och vuxna
relationer
Tydliggora Genomgang Rektor augusti, maj
arbetsgangen med
kring Plan mot all personal
diskriminering
och kréankande
behandling

sid. 9av 19




Bilaga 1: Bakgrund och definitioner

Forbud mot diskriminering och trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan
forbud mot krinkande behandling regleras i1 skollagen. Héar nedan forklaras vad
diskriminering dr och vilka de olika formerna av diskriminering &r samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Hir framgér ocksa vad som menas med kriankande

behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pa osakliga grunder sérbehandlar en elev pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ladggning,
alder, konsoverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsittning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart

fran skola mot elev, en elev kan alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas genom att behandlas sémre
dn en annan elev behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation, om det har samband med elevens kon , konsoverskridande
identitet eller uttryck , etnisk tillhorighet , religion eller annan trosuppfattning ,

funktionsnedséttning , sexuell laggning eller alder .

Exempel : En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med

motiveringen att det redan gar sd ménga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebir att en elev missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedséttning viss sexuell 1dggning eller viss élder. Detta géller dock inte
om bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de

medel som anvénds dr lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet.
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Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen 1
undervisningen som innebdr att elever med funktionsnedsittning inte far tillfalle

att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgdnglighet

Innebir att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att sidana
atgarder for tillgénglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som &r skéliga

utifran krav p4 tillgénglighet 1 lag och annan forfattning, och med hénsyn till:

- de ekonomiska och praktiska forutsédttningarna,
- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjdlpmedel som den behdver eller att matsalen &r

beldgen pé en plats som forhindrar att samtliga elever ges tillging till den.

Trakasserier

Trakasserier &r ett upptriddande som kranker ndgons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna koén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder. Ett exempel pa detta kan vara att
ndgon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller kldder. Vidare
kan trakasserier som dr kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

- fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)

- verbala (att bli forlo;jligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt f6r ironiska uttryck
och svordomar)

- psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

- text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms,
mms, Snapchat, Messenger och meddelanden i andra appar eller sociala

medier)
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Sexuella trakasserier

Vilket innebér ocksa ett upptrddande/agerande av sexuell natur som kréanker en

elevs vérdighet.

Exempel : En elev yttrar sig nedldtande om en annan elev kopplat till sexuella

anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stillning far inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska

diskrimineras.

Exempel : En ldrare antyder vid 6verlamning av en kurs till en annan ldrare att en
elev som skulle behdva sérskilt stod inte bor ges sarskilt stod med hdnvisning att

eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krédnkande behandling

Avser ett upptradande/agerande som kranker en elevs vérdighet, men som inte har
samband med diskrimineringsgrunderna ovan. En kriankning kan dga rum vid

enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel : En grupp elever sprider nedséttande rykten, forlojligar eller fryser ute
andra elever. Krinkningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS
eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar

blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgéarder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram
och dokumentera aktiva atgérder for att motverka diskriminering i verksamheten.
Det innebir att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:
undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det

finns andra hinder for enskildas lika réittigheter och mdjligheter i verksamheten,

1. analysera orsaker till upptéickta risker och hinder,
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2. vidta de forebyggande och frimjande dtgirder som skiligen kan krévas,
och

3. folja upp och utvérdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

I diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en
sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa skolan blir illa behandlad eller far
sdmre villkor &n andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna

ar de foljande:

Kon: kvinna eller man. Aven transsexuella personer omfattas av

diskrimineringsgrunden.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller
man eller ger uttryck for att tillhora ett annat kon genom sin klddsel eller annat

uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella

eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-vérldslig
makt eller en gud, exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism
(annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebar nadgot annat dn religion
men &r begrénsat till en dskddning som har sin grund i eller samband med en
religios askadning. Det géller inte etiska, filosofiska eller politiska véarderingar/
4skddningar. Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jimforbara

med religion och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell

laggning.

Funktionsnedsiittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begriansningar av en persons funktionsforméga som till f6ljd av en skada eller en

sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.

Alder: uppnidd levnadslingd.
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Bilaga 2: Rutiner anmalan av krankande behandling

Personal som far kdinnedom om att ett barn eller en elev upplever sig vara utsatt for

krankande behandling &r skyldig att anmaila det till rektorn.

Rektorn &r 1 sin tur skyldig att anméla till huvudmannen som skyndsamt ska utreda
héndelsen och vidta de dtgirder som skéligen kan krévas for att forhindra

krankande behandling i framtiden.

Skolndgmnden har delegerat till rektor att f6r nimndens del ansvara for arbetet mot
diskriminering och kridnkande behandling. Alla steg i d&rendeprocessen nedan

dokumenteras i skolforvaltningens digitala system.

M
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Bilaga 3 Utvardering foregaende ar 2022/2023

Under lasaret 2022/2023 har Réavekérrsskolan och Ravekirrs anpassade
grundskola fatt tva rektorer, vilket har lett till att processer och méten har lagts &t
sidan eller inte f6ljts upp utifrdn otydlighet i rutiner och strukturer.
Révekarrsskolan har dven haft franvaro av kurator och skolpsykolog under delar
av ldsaret, vilket har pdverkat elevhilsans arbete och det har i sin tur delvis

paverkat det dagliga arbetet 1 klassrummen for elever och pedagoger.
Gemensamma mal for alla verksamheter pa Révekarrsskolan 2022/2023:

- Alla elever ska trivas bra eller mycket bra i grundséirskolan, grundskolan och
fritidshemmen.

- Alla elever ska ha inflytande 6ver och uppleva delaktighet i sin kunskapsutveckling.

- Alla elever ska kinna sig accepterade och vilkomna i gemenskapen, oavsett kon eller
etnicitet.

- Alla elever, som varit utsatta och foremaél for drende 1 Trygghetsgruppen, ska kdnna en

langsiktigt, positiv fordndring efter avslutat drende.
Enligt resultat av Regiongemensamma elevenkéten far arskurs 2 :

Révekarrsskolan har ett resultat som ligger under Mdlndal nér det galler studiero.
Det ér ett indexvérde pa 4,5 (Mdlndal 5,3). Vi kan dven se att det skiljer sig at

mellan de bada klasserna.

Far du vara med och bestimma hur ni arbetar i skolan?
40% ibland
38% Ja

Kénner du dig trygg i skolan?
38% oftast
55% alltid

Kan du vara dig sjdlv i skolan?
33% ibland
75% alltid

Hjélper de vuxna till om en elev ar elak mot nagon annan pa rasterna?
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63% Ja

Gillar du att vara pé fritids?
75% Alltid

Fér du vara med och bestdmma vad ni gor pa fritids?
50% ibland
31% Ja

Kénner du dig trygg pa fritids?
31% Oftast
67% Alltid

Enligt resultat av Skolenkéten for arskurs 5 :

Tycker du att ldrarna behandlar alla elever lika oavsett om de ar flickor, pojkar
eller har annan konsidentitet?

42% Helt och héllet

33% Till stor del

Hur mycket tycker du att de vuxna i skolan lyssnar pé forslag fran eleverna, till
exempel fran klassrad eller elevrad?

52% Ganska mycket

30% Ganska lite

Kénner du att du kan vara dig sjilv i skolan?
45% Till stor del
27% Till viss del

Kénner du dig trygg i skolan?
52% Helt och hallet

Tycker du att de vuxna i skolan har koll pa vad som hénder pa rasterna?
30% Ofta

39% Ibland

18% Sillan
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Utifran de gemensamma malen for Révekérrsskolan kan vi se att skolan har

uppnatt malet med att eleverna &r trygga pa skolan och att de delvis har inflytande.

Utifrén resultatet ar det viktigt att f6lja upp “Kénner du att du kan vara dig sjélv 1

skolan?” samt att fortsétta prata med eleverna om inflytande och vad det innebir.

Vi behover fortsitta arbeta med rasterna och elevernas upplevelse av de vuxnas

roll.De yngre upplever att det har blivit béttre medan eleverna i &k 5 inte ar lika

Overtygade. Detta kan bero pi att eleverna har olika forutséttningar samt att

eleverna 1 ak 5 delvis har haft begrinsad tillgang till fotbollsplanen under rasterna

samt att det ofta uppstar konflikter i den arskursen.

Insatser foregiende lisar Genomfort? Kommentar

Fortsatt vardegrundsarbete utifran Ja Ny laroplan och utifran det arbetat

Lgrl1 kap 2.1 normer och virden vidare. Se over lidroplanskoppling

Vi fortsitter med organiserade Ja Rorelsegruppen har skapat

rastaktiviteter och uppméarksamma som rastvérdsroller for att synliggora arbetet

rastvdrdar. med trygghet pa skolgérden. Det har
varit fler vuxna pé rasterna efter att
eleverna har onskat det pa elevradet.

Vi arbetar medvetet med lyhort och Ja Ordningsregler och trivselregler gas

respektfullt bemotande och ar tydliga igenom vid ldsarsstart. De skickas hem

med vilka trivsel -och ordningsregler och skrivs pé av elever och

som giller. vardnadshavare.

Vi vidtar snabba och tydliga atgérder vid Ja Personalen anmiler, arbetsgang behdver

negativa upptradanden och hindelser. tydliggoras.

Vi strévar efter att utveckla Ja Vi har startat upp faddergrupper igen

fadderverksamheten och genomfort flera tréffar. Eleverna
foljer sin fadder genom skolgangen.

Kontinuerliga klassrad f6ljs upp med Ja Klassrad halls och elevradet har varit

regelbundna elevrad. med och paverkat under vt-23.

Vi synliggor elevernas delaktighet i sin

kunskapsutveckling i vardagen och

haller [UP-mélen levande.

Vi ser hur mélen uppfylls, dels genom Ja Skolan arbetar kontinuerligt med detta

skolans dterkommande trivselenkit, dels
genom personalens iakttagelser och
observationer samt att

men da det har varit rektorsbyte har
arbetet varit otydligt.

trygghetsgruppen foljer upp ldasarets
drenden.

Framjande arbete

- Varje ar arbetar personalen med ett gemensamt forhallningssétt kring

likabehandling och skolans virdegrund. Pa apt, arbetslag, elevrad och

klassrad finns en stdende punkt, Personal och elevers arbetsmiljo, diar

fragor som ror detta lyfts. Genomfort

- Varje klass/grupp diskuterar kontinuerligt vilket forhéllningssétt vuxna och

elever har till varandra, utifrdn véra trivsel- och ordningsregler.
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- samtal kring relationer, varderingar och sociala berittelser sker i den
pedagogiska vardagen.

- yngre och éldre elever har klassrum i samma korridor. Det har vi 1 nuldget.
- Uppdelade lunchtider och raster, yngre och dldre elever, ger farre elever pa
aktuell yta. Det har vi i nulédget.

- En inbjudande skolgéard skapar mojlighet till positiva utomhusaktiviteter.

- Skriftligt protokoll frdn grundskolans brukarrdd publiceras pd Unikum.

- Révekérrsskolans Plan mot diskriminering och kriankande behandling
presenteras for brukarradet.

- Trivselframjande aktiviteter pa skolan, tex. skoljogg, fotbollsturnering,
skolskogsdag, skridskodagar, aktivitetsdag, helgtraditioner, FN-vecka,
fadderverksamhet, samverkan mellan olika verksamheter, stiddag,
gérdsfest, avslutningar av olika slag. P& Ravekérrsskolan ser vi att en viktig
forutséttning for en positiv gemenskap ar att ha roligt tillsammans. Vi har
genomfort skoljogg, tva idrottsdagar, fadderaktiviteter, dggslépp,

stddvecka, FN-vecka, barnboksvecka, lucia, skridskodag 4-6 + Grs med
Overvégande positiva resultat.

- Framjande aktiviteter som forekommer pa skolan ar till exempel
lekgrupper pé rasten, hemlig kompis, rastaktiviteter, promenadkompis samt
andra styrda aktiviteter. Rastkompis 1 vissa arskurser, rastaktiviteter bade

larar- och elevledda har genomforts.

Atgérdande arbete

All personal arbetar enligt foljande dtgérdstrappa:

Steg | Atgird

1 Personal som uppmérksammar hindelsen samtalar direkt med eleven.

Vid behov kontaktas klassldrare/mentor.

2 Personal tar kontakt med elevens vdrdnadshavare.
Vid behov kallas elev och vardnadshavare till mote pa skolan.

3 Rektor tar kontakt med vardnadshavare.

Vid behov kallas elev, vardnadshavare och berdrd personal till méte pé skolan.

4 Rektor beslutar om tillféllig placering pa skolan eller annan skola, skriftlig

varning och/eller avstdngning.
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e Atgiirdsarbetet ska vara av sadan art att situationen #r varaktigt 1st.

o Alla missforhdllanden som framkommer utreds.

e Nir en elev och/eller vardnadshavare lyfter ett missforhallande med
personal pé skolan ska detta dokumenteras skriftligt.

e Ett drende uppkommer antingen genom att en elev, personal eller
vardnadshavare anmaler till rektor. Rektor delegerar sedan ut drendet till
Trygghetsgruppen och de personer som ér ldmpliga att arbeta med drendet.
Rektor mailar ut att ett d&rende behdver startas och 1 vilken arskurs det &r.
Vilka som ska arbeta med det och vem som anmilt ska ocksa informeras
om. Dessa soker sedan upp rektor och ansvarig personal for mer detaljerad
information.

e Ett drende till Trygghetsgruppen forutsétts ha hanterats sa langt det gér

inom gruppens ram med ansvarig pedagog via samtal, sociala dvningar etc.

e Nir Trygghetsgruppen startar en utredning skall det hela tiden foras en

kontinuerlig dialog med vardnadshavare till eleverna som é&r inblandade.

Arbetsgangen dr kdnd for de som har arbetat lingre tid pd skolan.

Trygghetsgruppens arbete har inte haft ett tydligt syfte och arbetsgdng under
ldsdret 2022/2023. Det beror delvis pa att det har varit rektorsbyte och att arbetet

inte har foljts upp i den omfattning som det finns behov av.
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