Eklandaskolan 2017-2018

Eklandaskolans plan mot
diskriminering och krankande

behandling
2017-2018

En plan for att framja likabehandling samt férebygga och atgarda

diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling

Bildkollaget har skapats av fem elever i ak 5 utifran temat ménskliga réattigheter.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Alla elever har rétt att lara och utvecklas i en trygg miljo och bemotas med respekt. Som
grund for planen ligger aktuell lagstiftning dar vi sarskilt tittar pa Skollagen och
Diskrimineringslagen.

All personal och alla elever samt deras vardnadshavare har ett ansvar att arbeta mot
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Planen &r uppréattad for att
Eklandaskolan skall arbeta for att vara en skola fri fran diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Rektor har det yttersta ansvaret for att denna plan uppréttas och foljs.

| denna handlingsplan beskrivs det forhallningssatt som vi agerar utifran, det framjande och
forebyggande arbetet som sker, samt vilken arbetsgang vi har om det uppkommer situationer
dar personer kanner sig utsatta. Det finns ocksa en beskrivning av utvardering av forra arets
arbete och hur vi skall arbeta 2017/2018 for att Eklandaskolan skall bli en skola dar ingen
ké&nner sig utsatt.

All verksamhet pa Eklandaskolan utgar ifran ett systemteoretiskt forhallningssatt samt var
vardegrund, sammanfattad i RIKTA. Pa detta bygger vara ordningsregler.

| MélIndals stad och pa Eklandaskolan arbetar vi utifran ett systemteoretiskt forhallningssétt.
Vi skapar forstaelse for varandra genom samtal. Vi intar en nyfiken hallning sa att allas rost
blir hord. Vi valjer att fokusera pa beteende och inte pa person, pad majligheter och inte pa
problem. Vi fokuserar pa l6sningen istallet for pa problemen, letar efter tecken pa det som
fungerar bra och forstarker det. Det &r viktigt att vi talar med varandra, inte om varandra. VVar
tanke ar inte att alltid reda ut vem som har rétt eller fel utan hur vi kan forandra beteenden for
att na l6sningar dar alla mar béattre nu och i framtiden.
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RIKTA

Pa Eklandaskolan arbetar vi med vardegrunden bl.a. genom ett férhallningssatt som vi kallar
RIKTA. Orden pekar tillsammans ut den vardegrund var verksamhet har:

Respekt
Vi ér nyfikna pa varandras olikheter.
Varje manniskas upplevelse ar lika mycket vard.

Inflytande
Vi lyssnar pa varandras asikter innan vi bestammer hur vi ska ha det.

Kunskap
Vi lar oss och forstar nya saker for att kunna utvecklas, paverka, vélja, ta stallning och leva
tillsammans.

Trygghet
Vi ser och bryr oss om varandra.
Det finns alltid ndgon att vanda sig till och prata med.

Ansvar
Vi vet att det vi gor och sager paverkar andra. Darfor ar valet av vara ord och handlingar
viktigt.
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Eklandaskolans ordningsregler
Alla skall respektera ndr man sdger ”’Stopp, sluta eller lagg av”.
Du skall komma i tid till lektioner och andra moten.

Du skall vara utomhus pa rasterna inom skolans omrade, dock ej vid cykelstallen vid
parkeringen. Géller aven pa rasten fram till 8.00.

Mobiltelefonen skall lamnas till din pedagog nar du kommer till skolan och du far
tillbaka den nér du slutar din skoldag. Om pedagogen tar beslut om att mobiltelefonen
far anvandas under skoldagen sa far du anvanda den endast till skol/fritidsuppgifter.
Vid verkstadsdagen skall mobiltelefonen forvaras i din vaska eller ficka och inte
anvandas. Mobiltelefon skall vara pa ljudlost eller avstangd pa skoltid. Om du inte
foljer denna regel sa kan rektor besluta att du inte far ta med dig din telefon till skolan.
Om du véljer att ta med din mobiltelefon till skolan sé &r du sjalv ansvarig for den
under hela skoldagen.

Ditt IKT-verktyg lamnar du i klassrummet under rasten.

Inlines, sparkcykel och skateboard far du dka pa kullarna. Nar nagon aker pa kullarna
far man inte ga dar.

Cykel och sparkcykel forvaras vid anvisad plats - cykelstéllet. Pulkan forvaras
utomhus - utanfor ingangen till klassrummen.

Du maste ha hjalm nar du anvander inlines, sparkcykel, skateboard, pulka eller nar du
aker utan pulka pa backe vid snd/is.

Motorfordon sasom t ex howerboard eller moped far inte finnas inom skolans omrade.
Du far inte ta med, ata eller bjuda pa godis, tuggummi eller lask till skolan.
Ingen sndbollskastning inom skolans omrade.

Du ansvarar sjalv for medtagna vardeforemal. Eklandaskolan ersatter inte om dina
saker gar sonder eller forsvinner pa skolan. Mdlndals stad har en forsékring for dig
som elev som tacker olycksfall men inte skadegorelse.

Du &r rddd om skolans miljo och saker.
Pinnar far anvandas till att bygga med, inte till att faktas eller slass med.

Samlarobjekts (t.ex. Pokémon) ar tillatet att ha pa skolans raster. Det ar dock forbjudet
att byta dessa elever emellan.

Innerast forekommer inte pa Eklandaskolan, alla eleverna ska vara ute pa skolgarden
nér de har rast.

Eklandaskolans IKT-regler

Du ar sjalv ansvarig for det du gor och det som sparas pa ditt anvandarkonto.
Du far inte lana ut eller medvetet avsldja ditt 16senord.
Du far inte forsoka komma at nagon annans konto och lésenord.

Du far inte filma, fotografera eller ljudinspela pa Eklandaskolan utan att ha de
personer som medverkar pa bild eller ljuds godkénnande.
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Vad hander om reglernainte efterfoljs?

o Om det uppstar situationer dar reglerna inte foljs samtalar vi med dem som &r
involverade.

o Om detta inte hjalper kontaktas vardnadshavare.
o Rektor beslutar hur &rendet ska hanteras om upprepade 6vertrédelse av reglerna sker.
« Brottsliga handlingar polisanmals.

o Mobiltelefon beslagtas om mobiltelefonen inte foljs. Vid upprepad overtradelse kan
rektor besluta att inte mobiltelefonen far tas med till skolan.

Liten ordlista

Diskriminering: Nar du blir samre behandlad &n vad en annan person blir i en liknande
situation, och det har samband med ditt kdn, konséverskridande identitet eller uttryck, din
etnicitet eller din religion, med din sexuella l&ggning, att du har en funktionsnedséttning eller
pa grund av din alder.

Trakasserier: Nar nagon sager nagot till dig, eller om dig, som gar dig ledsen eller arg och
det handlar om ditt kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, din etnicitet eller din
religion, med din sexuella laggning, att du har en funktionsnedsattning eller pa grund av din
alder. Det kan ocksa vara sexuella trakasserier.

Annan krankande behandling: Nar nagon ar dum mot dig pa ett annat satt an det som kallas
trakasserier. Krankningar som utfors upprepade ganger under en langre tid kallas mobbning.

Kréankningar kan vara:
 Fysiska - att t.ex. bli utsatt for slag, knuffar eller fasthallning.
« Verbala - att t.ex. bli hotad eller kallad for nadgot dumt.
» Psykosociala - att t.ex. bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning.
» Text och bildburna - att t.ex. bli utsatt i form av klotter, lappar, e-post, sms, chatt-
pahopp eller i social medier.
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Framjande insatser
- for likabehandling

Eklandaskolan arbetar med framjande insatser under hela skoldagen samt under fritidstid for
att skapa likvéardiga villkor och mojligheter for samtliga elever att utvecklas och lara
oberoende av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

« Eleverna erbjuds individanpassad undervisning utifran sina specifika behov.

o Arbetet i skolan praglas av ett demokratiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande
for eleverna dar elevernas férmaga att ta ansvar for sig sjalv och andra framjas. | detta
arbete ar samtlig personal pa skolan involverad.

o Skolan arbetar for allas lika vérde. Vi arbetar med ett inkluderande perspektiv i form
av vart bemotande och forhallningssétt, hur vi pratar med varandra samt att vi inte
forutsatter att det som &r norm i samhaéllet &r det enda riktiga.

o Arbete med social och emotionell traning dar samtal och reflektion sker under hela
skoldagen i samtliga verksamheter.

o Ett kontinuerligt arbete med vérdegrundsarbetet RIKTA

Elever i ak 5 har malat Prideflaggan och ritat ett tecken
i mitten som kan sta for han, hon och hen.
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Forebyggande insatser
- mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

For att minimera att det uppkommer situationer dar personer kan kanna sig krankta, arbetar vi
medvetet med forebyggande och framjande arbete utifran det systemteoretiska
forhallningssattet. Vi markerar oonskade beteenden och har ett arbetssatt som stimulerar till
reflektion i dessa fragor. Det vi speciellt vill lyfta ar foljande:

Skolan har gemensamma ordningsregler vilka eleverna varit delaktiga i att arbeta
fram.

Tillsammans bestammer vi gemensamma regler for arbetet och samvaron i den egna
gruppen.

Nér eleverna traffar sin mentor arbetar man regelbundet bl.a. med EQ, gruppstarkande
ovningar. En del av samtalen och diskussionerna som sker handlar om RIKTA.
Pedagogerna i arbetslaget tréffas varje vecka for att folja upp elevernas sociala
situation samt den kunskapsmassiga utvecklingen.

Nér eleverna har rast finns det vuxna rastvardar. Vi stravar mot att alla elever skall
vara trygga och ges mojlighet att delta i gemensamma rastaktiviteter.

En kommunovergripande enkéat gors varje var i GR-regionen for ar 2 och 5

En trygghetsenkat gors pa varen pa Eklandaskolan F-6. Enkéaten skickas aven till
vardnadshavarna.

En enkat med varje elev gors infor utvecklingssamtalen varje termin.

Pa skolan finns ett elevhalsoteam. De som deltar pa dessa moten &r rektor,
specialpedagog, skolskoterska, skolpsykolog och skolkurator. Elevhélsoteamet arbete
bidrar till skolans forebyggande och framjande arbete utifran arbetslagens behov.

Pa skolan finns Trygghetsgruppen som bestar av minst en pedagog fran F-3, 4-6 och
fritids samt representanter fran elevhélsan. Deras uppdrag &r att hjalpa till i arbetet
med att alla kanner sig trygga. Gruppen deltar i analys av trygghetsenkéten och arbetar
sedan med de omraden man behdver. Gruppen kan aven vara en samtalspartner — ett
bollplank i trygghetsarbetet.

Samarbete och kommunikation med vardnadshavare sker vid behov och vid
utvecklingssamtal.

Eklandaskolans rutiner for att anmala, utreda, dokumentera
och atgarda diskriminering, trakasserier och krankande

behandling

Rutiner for personal pa Eklandaskolan

Elev krénker elev

All personal pa Eklandaskolan &r ansvariga for att upptécka krankande behandling,
diskriminering och trakasserier. Anmalan om upplevd krankning gors pa blankett och lamnas
till rektor. Rektor anmaler pa sarskild blankett till namnden eller i stadens
rapporteringssystem LISA.
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Alla pedagoger pa Eklandaskolan &r ansvariga for att utreda, atgarda och foélja upp krankande
behandling enligt nedanstaende atgardstrappa. Pedagog &r ansvarig for att dokumentation
gors. Personal vander sig till EHT (elevhélsoteamet) vid behov av stéd.

Atgardstrappa

Steg 1:

Mentor:

- Samtalar forst med den/de som upplever sig krankt/krénkta.

- Dokumenterar noggrant enligt mall Handelsedokumentation elever (bilaga 2)
- Informerar rektor.

- Kontaktar elevens/elevernas vardnadshavare.

Atgardstrappa vid kréankning elev - elev

Pedagog samtalar med berorda parter.
Handlingsplan upprattas. Kopia lamnas

‘ till rektor

Kontakt med berérda vardnadshavare.

N4

De berdrda observeras.

4

Uppfdljande samtal.
Krénkningen har upphort. Krénkningen har inte upphort.
Uppfoljande samtal. Arendet tas upp i elevhilsoteamskonferens

och dar beslutas om vidare atgarder.

4

Handlingsplan upprattas vid behov.
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Vuxen kréanker elev

All personal pa Eklandaskolan &r ansvariga for att upptacka krankande behandling. Om
personal upptéacker att nagon vuxen pa skolan kréanker en elev gors en anmalan pa sarskild
blankett och 1dmnas till rektor. Rektor anmaler vidare till verksamhetschef som rapporterar
vidare till ndmnden.

Rektor kontaktar skolforvaltningens jurist som tillser att tva utredare genomfor utredning

genom samtal med berorda. Rektor fattar sedan beslut i drendet och vidtar eventuella atgarder.
Rektor ansvarar for att atgarderna foljs upp, utvarderas och dokumenteras.

Rutiner for elev och vardnadshavare

Elev kranker elev

Om en elev upplever sig utsatt for krankande behandling av en annan elev tar eleven eller
elevens vardnadshavare kontakt med mentor.

Mentor gér en anméalan om upplevd krankning pa sarskild blankett och lamnar till rektor.
Rektor anmaler vidare till ndmnden.

Alla pedagoger pa Eklandaskolan &r ansvariga for att utreda, atgarda och félja upp krankande
behandling enligt féregaende atgéardstrappa.
Vuxen kranker elev

Om en elev upplever sig utsatt for krankande behandling av en vuxen tar eleven eller elevens
vardnadshavare kontakt med mentor eller rektor.

Mentor eller rektor gér anmalan om upplevd krankning pa sarskild blankett. Rektor anmaler
vidare till ndmnden.
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Arshijul

Februari: Regiongemensam elevenkat gors (v 8-12) samt utvecklingssamtalsenkat.
Mars: Regiongemensam elevenkét gors
April: Trivselenkat pa Eklandaskolan gors (v 17-18)

Maj: Utvardering, analys och forslag till ny handlingsplan av de tva enkaterna, svar fran
skolskdterskans enkét av elevhélsoteamet, pedagoger, elevrad och brukarrad.

Juni: Ny likabehandlingsplan inklusive handlingsplan utifran utvardering och analys som
gors, gar ut pa remiss, tas beslut och implementeras. Denna del i processen kan ev fortsattas
med under augusti och september.

En riktad fraga som skolskoterskan staller i samtal med ar 4 utses av elevhalsoteamet.

Augusti: Arbetet med innehallet i handlingsplanen pabdrjas av Eklandaskolans elever,
vardnadshavare och personal under ledning av rektor. Denna del av processen kan forsenas
om arbetet i juni forsenas.

September: Utvecklingssamtalsenkat

Sammanfattning av enkater lasaret 2016-2017

Goteborgsregionens elevenkat

Varje &r gor Goteborgsregionen en gemensam elevenkat. Ak 2 och ak 5 besvarar fragor som
sedan sammanstalls.

Trivsel och trygghet

Pastaendena som behandlas gallande trivsel och trygghet ar
- Jag é&r trygg i skolan
- Jag har vuxna att prata med i skolan
- Jagtrivs i skolan

Ak 2 pé Eklandaskolan hade l4séret 14/15 index 96 och laséret 15/16 &r index 96. Detta skall
jamforas med Goteborgsregionens ak 2 dar index 15/16 ar 93 och i Mdélndals ak 2 dar index
15/16 &r 95.

Ak 5 pa Eklandaskolan hade laséret 14/15 index 96 och lasaret 15/16 &r index 92. Detta skall
jamforas med Gaoteborgsregionens ak 5 dar index 15/16 ar 90 och Molndals ak 5 dar index
15/16 ar 92.
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Bemotande

Pastaendena som behandlas gallande bemotande &r
- Vi pratar om hur vi ska vara mot varandra
- Laérarna ar snalla mot mig/lararna pa skolan bemoter mig val
- Andra barn &r snélla mot mig/andra elever i skolan bemoter mig vél
- Vi retar inte varandra/i min skola upplever jag att vi respekterar varandra

Ak 2 pé& Eklandaskolan hade lasaret 14/15 index 92 och lasaret 15/16 &r index 97.
Detta skall jamforas med Goteborgsregionens ak 2 dar index 15/16 &r 90 och Mélndals ak 2
dar index 15/16 ar 93.

Ak 5 pa Eklandaskolan hade lasaret 14/15 index 92 och lasdret 15/16 &r index 89. Detta skall
jamforas med Goteborgsregionens ar 5 dar index 15/16 &r 88 och Mélndals ak 5 dar ar index
15/16 ar 90.

Eklandaskolans trivselenkat

En trivselenkét gors varje ar i F-6 som handlar om trivsel och trygghet under hela skoldagen
samt pa internet/mobilen. Av Eklandaskolans ca 630 elever har 590 svarat pa enkéten.

| enkaten som genomfordes ht-16 framkommer att Eklandaskolan ar en skola som eleverna i
stort trivs pa. De kénner sig trygga i skolan bade under raster och pa lektioner.

Det finns dock elever som inte kanner sig trygga pa fotbollsplanen, vid kompisgungan, i
kapprummet, vid planteringarna och pa kullarna.

Det finns elever pa skolan i alla arskurserna som upplever att elever blir utsatta for krankande
behandling. De flesta elever upplever att det finns ndgon vuxen man kan vanda sig till om
man sjalv eller ndgon annan blir utsatt for krankande behandling.

Skolinspektionens enkét

Skolinspektionens enkét visar att Eklandaskolans resultat ligger hogre &nh Mdélndal Stads.
Omraden dar resultatet visar hogre siffror ar: stimulans, anpassning efter elevens behov och
trygghet. Utvecklingsomraden ar studiero samt Elevhélsa.

Vardnadshavarna pa Eklandaskolan ar ndjda som 6vriga Molndals stads vardnadshavare, eller
tom i vissa fall lite mer ndjda.
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Utvardering av arbetet med likabehandling under lasar
2016-2017

o Positivt att eleverna skattar trivsel/trygghet och bemdétande hdgt och att eleverna trivs
pa Eklandaskolan

« Pagaende arbete med att oka tryggheten pa rasterna. Kontinuerlig utveckling av
arbetet med rastvardar har skett under aret samt en rastbod med leksaker har
tillkommit. Organiserade lekar under vissa raster. Fortfarande finns det elever som ar
otrygga pa skolgarden sa arbetet fortsatter under nasta lasar.

« Fortsatt arbete med RIKTA, att RIKTA é&r ett pagaende arbete under hela lasaret.

« Inventering ar gjord hur respektive arskurs arbetar med likabehandling. Lararna ar
dverens om att arbetet behdver utvecklas och fornyas.

 Fortsatt arbete med Eklandaskolans arshjul géallande arbetet med likabehandling.

Mal for att framja likabehandling infér 2017-2018

« Eleverna skall kianna sig trygga pa Eklandaskolan. Detta ska visa sig i hogre skattning
pa trivselenkaten for lasar 17/18 jamfort med foregaende ar.

« Skolan ska arbeta med att utveckla elevernas raster sa att fler kianner sig trygga under
rasterna.

« Skolan ska arbeta med vuxnas bemotande sa att alla elever vet vem de kan vanda sig
till om man sjalv eller nadgon annan blir utsatt for krankande behandling.

« Utveckla det framjande och forebyggande arbetet pa Eklandaskolan: framst arbetet
med Rikta.
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Handlingsplan for att framja likabehandling 2017-2018
« Organisationsforandring i schemat genomférdes under lasaret 16-17 sa att inte alla
eller de flesta av eleverna inte har rast samtidigt. Det har gett positivt resultat ur
trygghetssynpunkt och under lasaret 17-18 ska det tittas narmare pa vilka omraden pa
skolgarden som upplevs som otrygga.

e Varje rast har en pedagog ansvar for rastboden. Under lunchrasterna har samme
pedagog aven ansvar for en gemensam rastlek.

o Utokat elevansvar for Rastboden.
o Utvardera effekten av Rastboden.
o Skapa regler for basketplanen.

« Dialog bland personalen om hur rastvardarna kan arbeta for att omraden som ar
otrygga skall bli tryggare samt att alla elever ska trivas pa rasterna: Ansvar rektor

« Dialog i elevradet om hur vi kan gora skolmiljon tryggare: Ansvar IKT-pedagog och
kurator, bitr. rektor.

« Det som tas upp pa elevradet ska vara en staende punkt i ledningsgruppen.
« Utveckla rikta till att galla under hela aret: Ansvar arbetslagen pa Eklandaskolan
> Arbeta med RIKTA pa nagot satt enligt EQ-verkstan eller motsvarande
material under hela aret — bade i klasser och fritidshem.

> Arbetet utvarderas d& lasaret ar slut.

« Enenkat for pedagoger och vardnadshavare géllande elevernas trivsel och trygghet
arbetas fram. Ansvar rektor pa Eklandaskolan

Eklandaskolan 2017-06-

Carina Olsson, rektor
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Trygghetsgruppen
Trygghetsgruppen bestar av foljande personer:

Lisa Olausson, skolkurator: lisa.olausson@molndal.se

Ann-Charlotte Andersson, fritids:  anncharlotte.andersson@molndal.se

Christina Stein, larare F-3: christina.stein@molndal.se
Tania Gordani, forskoleklass: tania.gordani@molndal.se
Jimmy Pawholm, fritids: Jjimmy.pawholm@molndal.se

Elevhalsoteamet
Elevhalsoteamet bestar av féljande personer:

Carina Olsson, rektor: carina.olsson@molndal.se =~ 0707-690188

Erica Funehag, skolskoterska: erica.funehag@molndal.se  031-86 87 61

Johan Kittendorff, skolpsykolog: johan.kittendorff@molndal.se 031-86 66 96

Lisa Olausson, skolkurator: lisa.olausson@molndal.se =~ 0709-47 96 85

Anna Karrin, specialpedagog 3-6:  anna.karrin@molndal.se 0721-94 02 02

Elisabeth Stigert, specialpedagog F-2: elisabeth.stigert@molndal.se 0721- 94 10 95
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Bilaga 1

~AND
o T
wn

STAD For elever, foraldrar, personal

Anmaélan till férskolechef/rektor/chef pedagogisk omsorg om krankande
behandling/trakasserier
(6 kap. 10 § skollagen)

« Anmalan kan goras av personal, elev, forélder eller annan berérd person

* Personal &r skyldig att anméla kannedom om upplevd krénkning till ansvarig
forskolechef/rektor

Anmaélan géller:

Barnets/elevens namn Aktuell verksamhet — forskola, skola, fritidshem, annat Avdelning/arskurs

Datum och tidpunkt for handelsen/handelserna

Ar, ménad, dag, tidpunkt

Vad har hant? (bifoga ev. skrivelse)

Beskriv utforligt vad som intraffat. Hur har krankningen skett och vad har den bestatt av? Om det &r vid flera tillfallen forsok fa med
samtliga.

Anmalare

Datum foér anmélan Namn Telefonnummer
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Handlingen ska diarieforas och forvaras i elevens akt hos skoladministrator.
Bilaga 2

Handelsedokumentation elever

Datum

Inblandade elever:

Dokumenterande personal:

Beskrivning av handelsen:

Beskrivning av atgarder:

Arendet avslutat:
Datum

Lamna alltid en kopia till rektor




